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- mitt emell
och teknik

Goran Lobell, CIO pa NetOnNet, och Gustaf Juell-Skielse, professor vid Hégskolan i Boras.

Vi befinner oss i ett paradigmskifte dar vi utmanas i vart
satt att arbeta. Mojligheterna att anvanda Al och tech
for att skapa och effektivisera tycks oéndliga. Utvecklings-
takten och tempot i dagens samhalle gick inte ens att
forestalla sig for bara nagra decennier sedan. Tid och
reflektion ar en bristvara for manga. Och det &r héar
Tech Boras kan gora skillnad.

Var vision om att vara en métesplats déar féretag och
organisationer i Borasregionen samarbetar med hogskola
och yrkeshdgskola inom innovation, utveckling, utbildning
och forskning &r viktigare dn ndgonsin. Det &r nar vi tar
oss tid att motas Gver organisationsgranserna som vi
verkligen kan reflektera och utveckla var kompetens.
Det ar da vi riktar blicken mot fornyelse och positiv
samhéllsforandring.

Na&r vi summerar aret som géatt konstaterar vi att vi mojlig-
gjort manga mdoten som bidragit till nya insikter och nya
innovationer. Bland annat har vi haft flera inspirerande
meetups, arrangerat ett succé-hackathon, delat ut pris

till lovande unga foretagare, inspirerat med kvinnliga
forebilder i techbranschen och skapat aktiviteter och
miljoer dar studenter och foretag kan motas. | den héar
arsberattelsen berattar vi mer om nagra av arets mest
minnesvarda dgonblick och insikter.

Nu tar vi nasta kliv framat och utvecklas vidare under
namnet Tech Boras i stéllet for Techarena Boras. Vi ser
fram emot att utforska vad som hander i motet mellan
manniska och teknik. Hur férandras vara beteenden,
arbetsplatser och samhdllet i stort nar tekniken &r sa
integrerad i mansklig interaktion att vi knappt ens
marker av det?

Stort tack till alla er som bidragit till var ambition om att
gora Boras till en av Sveriges framsta techstéder. Vi ser
fram emot att fortsatta forma framtiden tillsammans.

Gustaf Juell-Skielse
Goran Lobell
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Roster om Tech Boras

Tech Boras ar en motesplats dar foretag och organisationer samarbetar
med hogskola och yrkeshogskola inom innovation, utveckling, utbildning
och forskning. Har kan du ldasa om oss fran nagra olika perspektiv.

Det ar tydligt att vi blir s& mycket stérre tillsammans genom Tech
m Boras. | en varld som kréver standig fortbildning réacker linjar
utbildning inte till. Vi maste hela tiden utveckla oss, och Tech Boras &r
ett community for ny kunskap och energi framat som starker enskilda
deltagare, men ocksa néringslivet och samhillet i stort.

Niklas Hedin
CEO pa Centiro

m Som forskare ser jag Tech Bords som en fantastisk méjlighet

att bygga broar mellan néringsliv och akademi. Genom att sitta
ner och diskutera verkliga utmaningar tillsammans med féretag far jag
unik inblick och férstaelse som bidrar till bade I6sningar och nya insikter.
Att samla allt under ett tak &r en framgangsfaktor.

Chandadevi Giri
Universitetslektor pa Institutionen for ingenjorsvetenskap
vid Hogskolan i Boras

Tech Boras ar en viktig arena i regionen. Behovet av tech-

kompetens framat ar storre an vad vi idag kan tillgodose.
Hér &r Tech Boras en viktig aktér som gor att fler far upp 6gonen for
behovet, men som ocksa bidrar till att skapa I6sningar och utveckla
kompetens. Det tdta samarbetet med akademin &r avgérande.

Tina Nyberg
Verksamhetsansvarig E-handelsstaden Boras

forbereder vara studenter for framtidens utmaningar, samtidigt
som arenan l6ser problem i praktiken, bidrar till forskning och frdmjar
innovation. Jag &r overtygad om att samverkan i Tech Boras inte bara
stérker alla involverade parter utan ocksa Borasregionen som en fram-
staende aktor inom tech-sektorn.

m Tech Boras skapar en dynamisk, attraktiv och jamstalld miljé som

Hannes Gobel
Prefekt pa Institutionen for informationsteknologi
vid Hogskolan i Boras

m Det ér fantastiskt att se att Tech Boras har lyfts fram av andra
aktorer som ett bra exempel pa positiv samverkan, dven utanfor
Borasregionen. Jag ser att arenan har bidragit tydligt till bade kvalitets-
utveckling och attraktionskraft for Hogskolan i Boras. Det starker relevansen
i bade utbildning och forskning.

Anders Stenstrom
Chef for Forskning och innovation vid Hogskolan i Boras

m Stark lokal samverkan &r nyckeln till att Boras &r sa framgangsrikt
i att bygga kluster. Med Tech Boras skapar vi en naturlig métes-
plats for tech, inte bara i var region, utan aven i resten av Sverige och
varlden. Min vision &r att det ar lika sjélvklart att Bords &ar en techstad
som att det &r en textilstad.

Marike Wolter
Na&ringslivschef Boras Stad

m Jag kom i kontakt med Tech Boras forsta gangen genom Tech

Challenge hackathon. Nu sista aret pa utbildningen hittade jag

ocksa uppdragsgivare till examensarbetet via uppsatsminglet som de
anordnade. F6r mig som student ger Tech Boras kontakt med néringslivet
pa ett satt som annars &r svart att fa i en hégskoleutbildning.

Alexander Hjelmesten
Student pa Systemvetarutbildningen vid Hogskolan i Boras

tech
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Hojdpunkter
under aret som gatt

Sedan starten av projektet Tech Boras (som tidigare gick under namnet Techarena Boras)
har allt gatt i ett rasande tempo. Under de tva forsta verksamhetsaren har vi utvecklats till
en sjalvklar motesplats for tech i Borasregionen. Har kan du lasa mer om ett urval av alla
hojdpunkter fran 2024.

= JANUARI

Nasta steg for Programmeringsklubben

Under hosten 2023 startades ett pilotprojekt med
Programmeringsklubben. Det blev sa lyckat att vi
lanserade konceptet fullt ut 2024. Principen &r enkel:
studenter hjalper studenter med programmering.
Programmeringsklubben valkomnar alla studenter som
laser IT-utbildningar pa Hogskolan i Boras. Varje onsdag
ar det drop-in dar mer erfarna studenter coachar och
handleder studenter i de lagre arskurserna.

= FEBRUARI

Startskottet for Meetup-serien om agila metoder
Verktyg och metoder kommer och gar, men de agila
principerna har levt lange nu.

| den nya meetup-serien pa temat “agile” vill Tech Boras
bidra till reflektion och erfarenhetersutbyte. | den forsta
traffen i februari vande deltagarna ut och in pa det agila
manifestet, pratade om vad de lart sig och utforskade

den manskliga sidan av metodiken. Lds mer pa sida 25.

= FEBRUARI

Meetup om Cybersakerhet

IVEr g +NORDLO

Under en formiddag samlades bade naringsliv och
studenter for att fordjupa sig i cybersakerhet. Pa plats
. ’ . fanns experter fran Nordlo, Iver, Shibuya och Front

EI:!EBI:I ech Stn. (nuvarande Tech Stn). Genom foreldsningar och
o diskussioner fick deltagarna fordjupa sig i allt ifran
aktuella hotbilder till NIS2-direktivet.

GEEN UF

tech

= MARS

Prisutdelning UF Tech Awards

Tech Boras vill uppmuntra och inspirera till fler féretag
med inslag av tech och har darfor instiftat ett pris till
UF-foretag (Ung Foretagsamhet) som |6ser problem pa
ett innovativt och inspirerande satt dar tekniken har en
naturlig roll. Priset delades ut for forsta gangen i mars
pa UF-massan pa Ahaga till vinnarna GEEN UF fran Sven
Eriksonsgymnasiet.

= MAJ

#lAmRemarkable — workshop for
tech-intresserade kvinnor

Tillsammans med studentnatverket IT-girls anordnades
en lunchworkshop med gastforelasaren Mahsa McCauley,
lektor och forskare inom Al och maskininlarning vid
Auckland University of Technology pa Nya Zeeland.
Studenter fran flera program vid Hogskolan i Boras
samlades for att fa nya insikter och utbyta erfarenheter.
Las mer pa sida 19.

= MAJ

Innovativa Iosningar pa
Boras Tech Challenge 2024

Under 24 intensiva timmar tavlade 32 lag i arets hackathon.
Temat var "Socialt hallbart Boras”. Nytt for i ar var att lag
fran gymnasieskolor deltog vid sidan av lag fran foretag
och lag med studenter fran Hogskolan i Boras och yrkes-
hogskolan. Efter ett intensivt dygn av kreativt lagarbete
korades fem vinnande lag i olika kategorier. Lds mer pa
sidorna 16—-17.

= MAJ

Workshop om framtidens e-handel

| en gemensam workshop pa temat "E-handeln om 10 ar”
samlades branschexperter, forskare, studenter och
naringslivet for att blicka in i framtiden. Fokus lag pa
omraden som hallbarhet, konsumtionsbeteenden, digital
teknik och kompetensforsorjning. Resultatet blev ett
antal framtidsscenarios som vi kommer att jobba med i
innovationssprintar 2025. Lds mer pa sidorna 26—27.

BORAS
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= JUNI

Erfarenhetsutbyte med
Queensland University of Technology

Tech Boras valkomnade kollegor fran Queensland
University of Technology (QUT) for att dela erfarenheter
om metoden for innovationssprintar. Forskarkollegorna vid
QUT har genomfort narmare 50 innovationssprintar med
en metodik som liknar den vi anvéander. | diskussioner
passade vi pa att fordjupa oss i skillnader och erfarenheter
fran sprintmetodiken.

= SEPTEMBER

Nya IT-studenter valkomnas med
mini-innovationssprint

Som en del av insparkseventet ENTER pa Hogskolan i
Boras anordnade Tech Boras och Institutionen for infor-
mationsteknologi en mini-innovationssprint. Dar fick de
nya IT-studenterna gruppvis I6sa sin forsta uppgift: att
komma pa och presentera en ny app-idé utifran en given
utmaning. Manga kreativa och innovativa idéer togs
fram och nagra presenterades slutligen pa scen.

= SEPTEMBER

Vi lyfter jamstéalldhetsutmaningar
pa samverkansmote

Jamstalldhetsmyndigheten bjod in till samverkansmote
for att diskutera hur fler aktorer kan ga samman for att
bidra till jamstalldhet pa samhéllsniva. Vid en heldags-
workshop i Malmé bidrog vi med ett case for att lyfta
diskussionen om utmaningar med kvinnlig representation
inom techomradet.

Afterwork hos Viskan System

Tech Boras vill bidra till méten mellan manniskor och
organisationer som har tech som gemensam namnare.
Darfor bjod vi in till natverkande och after work i samarbete
med Viskan System. Det blev en mycket lyckad tillstéllning
som gav mersmak.

tech
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= OKTOBER

Tech Boras nya doktorand pa plats

Det tdata samarbetet mellan néaringsliv, utbildning och
forskning gor Tech Boras intressant ur ett forsknings-
perspektiv. For att bidra till nya insikter har Tech Boras nu
egen doktorand pa plats. Prasanna Balasuriya kommer
bland annat att forska om generativ Al och samspelet
mellan méanniska och teknik.

= NOVEMBER

UppTech - inspirationsevent med IT-girls

For att bidra till en mer jamstalld representation inom
tech-branschen anordnade Tech Boras i samarbete med
studentnétverket [T-girls ett inspirationsevent i syfte att fa
fler unga kvinnor att satsa pa en framtid inom IT och tech.
Eventet var 6ppet for bade gymnasietjejer och studenter
vid Hogskolan i Boras. Las mer pa sidorna 20-21.

= NOVEMBER

Studenter och néringsliv mots pa uppsatsmingel

Att bygga broar mellan utbildning och néringsliv ar viktigt.
Darfor anordnade Tech Boras ett uppsatsmingel som blev
startskottet for uppsatsarbetet for avgangsstudenterna
pa Institutionen for informationsteknologi vid Hogskolan
i Boras. Sammanlagt traffades ett femtiotal studenter
och foretag for att vanda och vrida pa verkliga problem
och uppsatsidéer. Las mer pa sida 23.

Kreativitet pa TechTalks Development

Pa TechTalks Development samlades ett 50-tal deltagare
fran gymnasiet, hogskolan, yrkeshégskolan och foretag
for att utforska hur man kan skapa egna GPT:er. Det
flodade idéer kring allt ifran Al-assistenter och julklapps-
generatorer till studiehjalpmedel och mycket mer.

= DECEMBER

Innovationssprint #3 startar

| december startade en ny innovationssprint vid Tech
Boras. Den har gangen mottes tva helt olika foretag for
att I6sa utmaningar med gemensamma namnare — Care of
Carl och Tranemo Metal. Bada ville anvanda Al for bild- och
textigenkanning for att effektivisera sina processer, men
pa helt olika sétt. Losningen ar en multimodal Al-modell.
L&ds mer pa sida 10.
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Tva foretag,

en gemensam utmaning:
att anvanda Al for
bildigenkanning

For att effektivt I6sa verkliga techutmaningar hos foretag arbetar vi med var
unika metod for innovation och forskning: innovationssprint. | december startade
var tredje innovationssprint dar specialister fran foretag samverkar med forskare
och doktorander fran Hogskolan i Boras. Malet var att ta fram l16sningsforslag
och prototyper tillsammans under en begransad period.

| den har innovationssprinten méttes tva helt olika typer av
foretag och samarbetade for att hitta I6sningar pa
problem med gemensamma namnare: Care of Carl och
Tranemo Metal. Bada ville anvanda Al for bild- och
textigenkanning for att effektivisera sina processer, men
pa helt olika séatt. For att |[6sa utmaningarna satte Tech
Boras ihop ett skraddarsytt team med forskare fran olika
institutioner vid Hogskolan i Boras.

Siktet instillt pa effektivare logistik
for Care of Carl

Care of Carl ville anvanda Al for text- och bildigenkanning
for att minska manuell hantering i logistikkedjan. Genom
att tréna upp en Al-modell med neurala natverk kan
tvattetiketter pa nya plagg lasas av och informationen
importeras direkt in i affarssystemet. | stéllet fér ma-
nuell handpalaggning i flera steg, ska det racka att en
manniska kontrollerar innehallet.

— Det har ar ett spannande experiment for oss. | inno-
vationssprinten har vi fatt massor av nya erfarenheter
och kunskaper till verktygsladan genom att prova olika
modeller, séger Fredrik Lennstrém, Head of e-commerce
pa Care of Carl. Vi jobbade med sprinten under dedi-
kerade dagar tillsammans. D& sldppte vi allt annat och
gick in for att vara kreativa, vilket var valdigt roligt och

framforallt givande. Det var som en intensiv utbildning
helt pa mina egna villkor.

Al och tech ar for alla, aven tillverkande
foretag som Tranemo Metal

Samtidigt jobbade Tranemo Metal sida vid sida med en
liknande utmaning. De ville ta fram en Al-modell som kan
lasa av ritningar och férutséga tillverkningstid for en effekti-
vare, snabbare och mer traffsaker offerthantering.

— Al &r fér alla. Aven om vi i grunden &r en mekanisk
verkstad &r vara maskiner hogteknologiska och hela
verksamheten till stor del digitaliserad. Vi vill vara ett
féredome i branschen nar det géller Al och hallbarhet.
Darfor jobbar vi for att ocksa férenkla vara administrati-
va processer, berattar William Bertilsson, projektledare
och verksamhetsutvecklare pa Tranemo Metal.

Samlar kraft och kompetens fran flera hall

- For oss som forskare ar det fantastiskt att kunna bidra
till att I6sa unika utmaningar hos foretag samtidigt som
vi lar oss om innovationsprocesser och utvarderar olika
modeller inom Al och automation, sdger Chandadevi
Giri, universitetslektor vid Institutionen for ingenjorsve-
tenskap vid Hogskolan i Boras.

Arbete med innovationssprint #3 tillsammans med Care of Carl och Tranemo Metal i Tech Borés lokaler.
P4 bilden: Chandadevi Giri, Gustaf Juell-Skielse , William Bertilsson, Fredrik Lennstrém, Magnus Dahlén.

Tillsammans med kollegorna Jonas Waidringer (univer-
sitetslektor) och Jens Wittsten (professor) fran samma
institution, samt Gustaf Juell-Skielse (professor) och
Bjorn Dahlstrand (systemutvecklare) fran Institutio-
nen for informationsteknologi, arbetade teamet med
specialister fran Care of Carl och Tranemo Metal med
regelbundna workshops fran december till mars. Inno-
vationssprinten genomférdes i samverkan mellan tva
olika forskningsprojekt dar bada foretagen deltar: Tech
Boras och Automation and Al Applications in SMEs som
finansieras av Stiftelsen Aforsk.

Intresse for relationen mellan
manniska och teknik

| slutspurten av innovationssprinten blev det intensivt ar-
bete for att fardigstalla I6sningar dar Al anvands i syfte
att I6sa de identifierade utmaningarna.

- Vi tranade upp en multimodal Al-modell som integre-
rar information fran saval texter som bilder for att 16sa
foretagens behov. Ur ett forskningsperspektiv ar det
otroligt intressant att studera utvecklingen av hur mann-
iska och teknik interagerar, séger Gustaf Juell-Skielse,
professor pa Institutionen for informationsteknologi och
projektledare for Tech Boras.

OM METODEN INNOVATIONSSPRINT

Innovationssprint &r Tech Boras unika metod
for innovation och forskning inom tech.
Under ett begrénsat antal veckor samverkar
specialister fran flera féretag, forskare och
studenter i tvarfunktionella team. Tillsammans
utforskar de problem, skapar en eller flera
I6sningsprototyper och kommunicerar
resultatet. Syftet ar att effektivt [6sa problem
och utveckla idéer — och samtidigt framja
kreativitet, samarbete och livslangt larande.
Metoden kombinerar inslag av flera andra
metoder, exempelvis designtankande, agil
mjukvaruutveckling, affarsmodellering samt
forskningsmetoder for informatik och
datavetenskap.
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= TECHARENA VARBERG

Spurt nar innovationssprintar
genomfors i Varberg

Vart systerprojekt Techarena Varberg har fokus pa att skapa hallbara innovationer
och ett tech-community for naringslivet i norra Halland. Tillsammans med oss pa
Tech Boras har de utvecklat den unika metoden innovationssprint for att kickstarta
kreativa processer och skapa anvandbara techlosningar pa kort tid. Har handlar

det om sa kort tid som bara nagra dagar.

Hittills har fyra larorika och effektiva innovationssprintar
genomforts i Techarena Varbergs regi. Micha Bjorck ar
utvecklingsledare och ansvarig fér Techarena Varberg.
Tillsammans med Marlene Kanto som facilitator har de
bidragit till att Hallandsféretag kan fatta mer valgrunda-
de affarsbeslut baserade pa data och att utforskandet
av generativ Al har tagit fart.

- Vi jobbar med en lightversion av metoden déar en hand-
full utvalda féretag mots intensivt under sammanlagt
3-6 dagar for att vara kreativa, |6sa specifika problem
och utbyta erfarenheter, berattar Micha. Hittills har vi
genomfort tva sprintar pa temat datadriven affarsut-
veckling, en sprint dar systemutvecklarstudenter tog
fram skarpa |6sningar for fem olika foretag och ytterliga-
re en dar vi labbade med generativ Al. Fler ar inbokade
framover.

Mycket varde pa kort tid

Bland foretagen som deltagit i sprintarna ar kanske
den enda gemensamma namnaren en stark vilja att
utvecklas med tech. | dvrigt skiljer sig verksamheterna
at och vi hittar exempelvis Falkenbergsrevyn, Vincents
Husbil & Husvagn, Smellwell och Nudgd. F6r maximal
nytta rekommenderas att minst tva personer fran varje
foretag deltar.

- Vi har markt att det blir valdigt givande utbyten nar f6-
retagen mots och utforskar teknik tillsammans, berattar
Marlene. De hjalper varandra med tips och idéer vilket
har mynnat ut i allt ifrdn personifierad marknadsforing
till en lanserad produkt. Det blir mycket varde skapat pa
kort tid.

Lar sig nytt hela tiden

Sprintarna har samma grundstomme med nagra hel-
dagar och nagra halvdagar bestaende av alltifran idé-
utveckling och strategi till slutpresentation. Men hela
tiden utvecklas metoden ocksa efter aktuellt behov.

- Vi lar oss nytt hela tiden och skruvar pa det vi ser att vi
kan bli battre pa. Till ndsta sprint kommer vi exempelvis
att ta in extra teknisk kompetens som kan hjélpa till mer
med konkret labbande i verktyg. Vi kommer ocksa fram-
Over att testa ett annu mer spetsigt upplagg som kan
passa féretag som redan kommit en bit pa vagen och
kanske deltagit i en innovationssprint hos oss tidigare.

OM TECHARENA VARBERG

Techarena Varberg ar en gemensam métesplats
dar entreprendrer, startups, kodare, investera-
re, studenter, forskare och tech-entusiaster i
Halland samlas. Har anordnas innovations-
sprintar, frukostforelasningar, workshops och
meetups i olika former. Tva dagar i veckan
erbjuds ocksa open space dar personer och
foretag kan sitta och jobba, dricka kaffe och
mota likasinnade techentusiaster. Arenan drivs
av Campus Varberg och ar finansierad av den
Europeiska regionala utvecklingsfonden och
Region Halland. Techarena Varberg drivs som
ett regionalt projekt parallellt med Tech Boras.

SNABBSPRINTA MED 0SS?

Vi pa Tech Boras inspireras av Techarena Varbergs korta innovations-
sprintsuppléagg. Vi planerar darfor att genomfdra liknande sprintar i
Boras framaver. Intresserad av att vara med? Las mer har:




=» ARSBERATTELSE 2024

- "Va

-

v
—
[ J

David Hankin och Anett Kansanen pa Hive and Five.

14

-

kunna ta fra

en prototyp.”

rska!
an maste inte
investera sa

mycket for

4

j_r

i
g

= INTERVJU

tech

Efter innovationssprinten,
vad hande sedan?

Fornyelsebyran Hive and Five var en av de forsta att delta i en innovationssprint
hos Tech Boras under 2023. Det handlade da om att skapa nya innovationer
genom att kombinera stora sprakmodeller med lokala data. Resultatet blev en
prototyp for en Al-baserad syokonsulent som var redo att testas i verkligheten.
Nu har det gatt ett ar och vi foljer upp.

Annet Kansanen, vd, och
David Hankin, utvecklare,
vad har hant sedan sist?

Anett: Massor! Prototypen ar testad
i samarbete med olika skolor och
nu haller vi pa med tva parallella
spar for att realisera den. Det ena &r
att forfina detaljer och trana upp den
Al-baserade syokonsulenten seman-
tiskt till att verkligen gora det vi vill.
Det andra ar att vi jobbar for att hitta
ratt affarsmodell att bygga vidare
pa. Det innebar exempelvis att vélja
plattform och att undersoka saval
finansiering som betalningsmodeller.
Vi tror att det kommer att bli en “free-
mium-modell”, dar grundlaggande
funktioner ar 6ppna for alla, medan
full access kraver abonnemang.

Beratta mer om innovationen

Anett: Idag finns extremt manga
olika satt att ta sig till ett yrke. Det &r
en djungel pa néatet for den som vill
navigera sig framat i karriaren. Med
var I6sning vill vi forenkla den pro-
cessen genom ett stodverktyg som
skraddarsyr vagen for varje individ.
Det handlar bade om att identifiera
drommar och mal och att hitta

vagarna dit, men ocksa kurser direkt
i var utbildningsplattform. Det gor vi
genom att applicera algoritmer pa var
egen data. Syokonsulenten tillgodoser
behovet av snabba och tydliga svar och
blir som en brygga mellan det digitala
och fysisk utbildning pa plats.

Har ni moétt nagra
tekniska utmaningar?

David: Ja, det finns nya utmaningar
hela tiden. En viktig sadan ar att
generativa Al-modeller &r tranade
for att tillfredsstélla anvandaren,
dven om det gar emot dess avsedda
funktion. Du stéller en fraga och du
far ett svar. For en syokonsulent ar
det en utmaning eftersom Al:n utan
tydlig styrning riskerar att bara ge
raka svar. Sa vad vi vill gora hér ar
att skapa en verkligt resonerande Al
som pa riktigt utforskar anvandarens
behov for att kunna ge ratt rekommen-
dationer. En annan utmaning ar den
standiga kapplopningen inom Al och
att hdnga med nar nya plattformar
lanseras. Var l6sning idag bygger

pa OpenAl:s modell, men det dyker
hela tiden upp nya mojligheter att ta
hansyn till.

Vad ar nasta steg?

Annet: | en ny innovationssprint med
Tech Boras haller vi pa att arbeta
fram en affarsmodell att bygga
vidare pa. Parallellt samarbetar vi
ocksa med studenter, bade for att
lyssna in behovet, men ocksa for att
bygga I6sningar. Samarbete mellan
foretag, akademi och studenter ar
vagen framat.

Vilka ar era basta tips till andra
som har idéer att forverkliga?

Anett: Vaga utforska! Man maste inte
investera sa mycket for att kunna ta
fram en prototyp. Samarbeta och
samla in olika perspektiv, till exempel
sa som vi gjort med hogskolan,
naringslivet och studenter.

David: Hall dig uppdaterad! Al kommer
att vara en del av var vardag framat,
sa det ar viktigt att borja testa och
hanga med nu for att inte hamna pa
efterkalken.

BORAS
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= BORAS TECH CHALLENGE 2024

Innovationer for ett socialt
hallbart Boras pa 24 h

Den 16-17 maj 2024 samlades omkring 155 techentusiaster fran 32 lag for att delta i
Boras Tech Challenge. Nytt for i ar var att lag fran gymnasieskolor deltog vid sidan av lag
fran foretag och lag med studenter fran Hogskolan i Boras och yrkeshogskolan. Temat for
arets tavling var "Socialt hallbart Boras”. Under ett intensivt dygn tog lagen fram kreativa
och innovativa I6sningar som kan bidra till en mer hallbar och inkluderande stad.

| detta hackathon far lagen ett dygn pa sig att skapa

en I6sning och ta fram en prototyp som de presenterar
for en jury. De basta I6sningarna i fem olika kategorier
utses. Konkurrensen om att hamna pa prispallen ar hard,
men samtidigt ar alla lag vinnare genom att de tar med
sig manga nya erfarenheter, ett utokat kontaktnat och
fina minnen.

— Jag ér otroligt imponerad av den kreativitet och det
engagemang som deltagarna visade upp. Dessutom
ar det fantastiskt kul att fa vara med om den harliga
stdamningen och se samarbetet och l6sningsférmagan
i lagen, sdger Goran Lobell, en av arrangdrerna bakom
Boras Tech Challenge.

Stor uppslutning fran kommun och naringsliv

Infér en fullsatt Sparbankssal pa Hogskolan i Boras
presenterade lagen sina idéer for juryn som bestod av
representanter fran Boras Stad, Boras INK, Centiro, Rud-
holm Group, Hive and Five, Ekkono Solutions samt larare
och forskare fran Hogskolan i Boras. Varje grupp hade
tre minuter pa sig att pitcha sin idé och 6vertyga juryn
om varfor just deras innovation bidrar bast till ett socialt
hallbart Boras. Nagra av de I6sningar som juryn impone-
rades av sarskilt var en app for Al-genererade sagor, en
chatbot som kan ge svar om Boras stad pa manga olika
sprak, en webbplats dar besokarna kan chatta, gora quiz
och tréna pa sociala kompetenser samt en interaktiv
karta dar besokare kan traffa nya manniskor.

Fran idé till verklighet

- Att fa pris i Boras Tech Challenge var fantastiskt kul,
berattar Sofia Friberg, en av deltagarna i studentlaget
Fairytale fran Hogskolan i Boras som belonades med
pris for basta pitch.

Tillsammans med laget som ockséa bestar av Fanny
Algotsson, Asad Ali, Johan Granl6f och Mathias Granlof
tog de fram en |6sning for att 6ka mangfald och inklude-
ring i barnsagor. Genom en app som genererar beréattel-
ser med hjalp av Al blir barn och foréldrar inkluderade i
de bocker de laser. Just nu héller Sofia och Fanny pa att
utveckla idén vidare som examensarbete. Férhoppning-
en ar att kunna forverkliga den i en startupverksamhet
framover.

Starkt stod fran samarbetspartners

Boras Tech Challenge é&r inte bara en tavling, utan ocksa
en motesplats for samarbete och natverkande. Delta-
garna fick mojlighet att knyta kontakter med foretag och
organisationer, vilket forhoppningsvis leder till framtida
samarbeten och utvecklingsprojekt.

- Vi &r stolta over att erbjuda en plattform dér innova-
tion och samhallsnytta gar hand i hand, sdger Géran
Lobell. Tack till alla deltagare, funktionarer och sponso-
rer som gor Boras Tech Challenge mgjligt.

VINNARE |
BORAS TECH CHALLENGE 2024

Basta helhetslosning

Lag Gina Tricot:

Hilmar Hilmarsson, Dylan Méaenpés,
Tommy Olsson, Robin Keturi, Asmir Sehovic
och Daniel Evert

Basta pitch

Studentlaget Fairytale:

Fanny Algotsson, Asad Ali, Sofia Friberg,
Johan Granlof och Mattias Granlof

Basta studentbidrag

Studentlaget ChitChatCoach:
Ahmed Al Azawi, Pierre El Haddad,
Elias Salame och Josef Saleh

Basta tekniska l16sning

Lag Gina Tricot:

Hilmar Hilmarsson, Dylan Maenpas,
Tommy Olsson, Robin Keturi, Asmir Sehovic
och Daniel Evert

Basta gymnasielag

Gnomborgen fran LBS kreativa gymnasiet:
Joar Maltesson, Jessie Lindberg,
Samuel Andersson, Sihan Li och Liam Ryden

SE FILM FRAN
BORAS TECH
CHALLENGE

BORAS
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= JAMSTALLDHET

tech

Internationellt besok
starker kvinnliga studenter

inom tech

En mer jamstalld representation inom tech-
branschen ar viktig for att bidra till inkludering i
samhadllet, men ocksa for att starka innovations-
kraften nar fler perspektiv kommer fram.
Genom att lyfta fram och starka kvinnliga roster
kan vi riva barriarer och inspirera nasta genera-
tion av techkvinnor. Det var syftet med eventet
#lamremarkable.

I maj fick Tech Boras och Hogskolan i Boras internationellt
bestk av Mahsa McCauley, lektor och forskare inom Al och
maskininlarning vid Auckland University of Technology pa
Nya Zeeland. Tillsammans med IT-girls bjod Tech Boras
in McCauley for att leda en lunchworkshop med fokus pa
personlig utveckling inom konceptet #lamRemarkable,
ursprungligen skapat av Google.

Etablerat koncept som bidrar till
personlig utveckling

Konceptet #lamRemarkable syftar till att hjalpa del-
tagarna att bli bekvdma med att marknadsfora sig
sjélva, vaga tala 6ppet om sina prestationer och lyfta
sina personliga styrkor, vilket identifierats som sarskilt
utmanande for kvinnor i IT-branschen, som fortfarande
tillhor en minoritet. Workshoppen riktade sig till kvinnor
med koppling till tech och lockade bade studenter och
yrkesverksamma.

Nya lardomar och insikter

Tech Boras lokal fylldes av intresserade deltagare fran
olika program vid Hogskolan i Bords. Eventet inleddes
med en gemensam lunch dér deltagarna fick mojlighet
att natverka och lara kdnna varandra. Systemvetare,
systemarkitekter, dataekonomer och IT-ingenjorer fick
mojlighet att traffa andra studenter dver institutions-
granserna. Darefter drog workshoppen igang med en

g

Mahsa McCauley fran Auckland University of Technology.

mix av fakta, forskning och praktiska évningar. Deltagarna
fick fordjupa sig i fragor som varfor vi ibland &r daliga pa
att beratta om vara prestationer och vilka konsekvenser
det kan fa. Fokus lag sedan pa att hitta I6sningar och

en vag framat. Flera uttryckte att de verkligen kdnde sig
starkta av nya lardomar och insikter efterat.

- Vi har fatt verktyg for att trana pa att inse att vi har
mycket att vara stolta éver och att vaga beratta om vara
prestationer for andra. Dagens viktigaste formulering
som jag tar med mig &r "det &r inte skryt om det ar fakta”,
sdger Johanna Gull, en av initiativtagarna till studentnat-
verket IT-girls.

VAD AR IT-GIRLS?

IT-girls &r ett studentnatverk pa Hogskolan i
Boras — av och for kvinnliga studenter. Fokus
ligger pa att skapa en gemenskap bland kvin-
nor som &r intresserade av IT och att jobba for
kvinnlig representation inom techbranschen.
Forutom att traffas inom natverket sa anord-
nar IT-girls ocksa 6ppna evenemang som rik-
tar sig till kvinnor som studerar IT-utbildningar
eller som vill jobba inom tech.
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for att fa gymnasietjeje
att valja tech

Arbetet for fler perspektiv i branschen har oandligt
manga infallsvinklar. En av dem &r att 6ka intresset for
tech redan under skoltiden fore hogskola eller universitet.

Det ville vi bidra till genom att bjuda in gymnasietjejer till
ett inspirationsevent som vi anordnade tillsammans med
studentnatverket IT-girls.

tech

BORAS

Maria Engstrém, Caroline Swanpalmer, Johanna Gull, Katarina Falk och Anna Lundqvist.

I november anordnades "Upptech” som syftade till att
inspirera fler unga kvinnor att satsa pa en framtid inom
IT och tech. Genom panelsamtal och en 6ppen frage-
stund delade tre yrkesverksamma kvinnor i IT-branschen
med sig av personliga berattelser, kunskap och konkreta
tips pa vad som kravs for att lyckas i branschen.

- Det har ar en valdigt efterlangtad satsning som bygger
broar mellan gymnasiet och hogskolan, sdager Matilda Nybo,
gymnasielérare pa Sven Eriksonsgymnasiet i Boras. Vi ser
ett stort behov av att skapa gemenskap och koppla ihop
vara gymnasietjejer med kvinnliga foérebilder inom IT.

Satsning pa kvinnlig representation inom tech

Initiativet &r en del av Tech Boras och IT-girls arbete med
att ka intresset for tech bland unga kvinnor, och att bidra
till en mer jamstalld representation inom branschen.
Alen Doracic, proprefekt pa Institutionen for informations-
teknologi vid Hogskolan i Boras och representant for
Tech Boras, har lange haft dialog med gymnasieskolor
om samarbete. Han beréttar:

— Att bygga starka natverk mellan unga kvinnor ar
avgorande for att framja en mer jamstalld bransch.
Har visar vi konkreta vagar och mojligheter for tjejer
inom IT och tech.

Fokus pa gemenskap och forebilder

P& eventet samlades ett femtiotal gymnasietjejer och
kvinnliga studenter vid Hogskolan i Boras. Det var en
vetgirig skara som hade manga fragor till inspiratérerna
frn Centiro, BeLead Consulting och Devster. Amnen som
togs upp var karridrvagar, utmaningar och majligheter
for kvinnor inom tech.

- Vi vill stotta unga tjejer och skapa trygghet i en
bransch som fortfarande & mansdominerad. Med det
har eventet dar vi bjuder in bade gymnasietjejer och
hdgskolestudenter bygger vi gemenskap mellan kvinnor
i olika aldrar och visar att det finns kvinnliga férebilder
att ta rygg pa, berattar Caroline Swanpalmer som &r en
av initiativtagarna till IT-girls.
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= SAMVERKAN

Kunskap i rorelse

Framtidens larande sker i utveckling,

innovation och samverkan

Var verksamhet handlar om att skapa innovation och sam-
verkan pa flera plan i samhallet. For oss ar det da naturligt
att satsa pa att bygga en stark relation mellan naringsliv
och hogskola. Genom utbildning sakrar vi morgondagens
techkompetens i Borasregionen — och utbildning inom
tech sker bast nar teori och praktik varvas.

— Utbildning handlar om att skapa en
fin balans mellan teori och praktisk
tillampning, dar larandet sker genom
bade erfarenhetsbaserat larande
och reflektion, sdger Alen Doracic,
proprefekt vid Institutionen for
informationsteknologi vid Hogskolan
i Bords. Genom Tech Boras skapar
vi en naturlig koppling mellan vara
kurser och den kunskaps- och inno-
vationskraft som uppstar i projekt.

Studenter samverkar med
naringslivet fran dag 1

Redan vid utbildningens start far
IT-studenterna delta i en mini-inno-
vationssprint, vilket ger dem en tidig
insikt i branschens mojligheter och
utmaningar. Under resans gang er-
bjuds de sedan en rad aktiviteter och
engagemang som berikar larandet,
exempelvis workshops och hack-
athons. Nér det sedan ar dags for
utbildningens slutspurt vdalkomnas
studenterna till det uppskattade

uppsatsminglet, dar studenter och
representanter fran naringslivet
knyter vardefulla kontakter. Det &r
en win-win-situation: foretagen far
tillgang till framtida talanger, medan
studenterna far arbeta med skarpa,
relevanta problemstallningar.

— Samarbetet med naringslivet och
offentliga organisationer ar avgor-
ande for att vara studenter ska vara
val forberedda for arbetslivet, sdger
Alen. Under de senaste aren har vi
aktivt arbetat for att denna vision
ska genomsyra vara utbildningar.

Framjar okat samarbete
under utbildning

Ett annat exempel pa lyckad sam-
verkan ar Programmeringsklubben
som Tech Boras star bakom. Har lar
sig studenter genom att coacha var-
andra i en 6ppen och kreativ miljo.
Programmeringsklubben har drop-in
varje vecka sa att alla kan vara med
pa sina egna villkor.

— Vi starker bade den tekniska kom-
petensen och den samarbetskultur
som &r sa viktig i tech-branschen,
forklarar Alen. Dessutom fungerar den
som en bro mellan olika arskurser
och utbildningar, vilket skapar ett
starkt natverk. Nyckeln till framgang
ar kombinationen av studentdrivet
engagemang och en informell larande-
miljo. Klubben erbjuder ett tryggt rum
dar studenter kan experimentera,
misslyckas och utvecklas tillsammans,
utan den press som ofta finns i
traditionella kursmoment.

Gemensam kraft for
okad jamstalldhet

Jamstalldhet ar ytterligare en viktig
fraga dar Institutionen for informations-
teknologis strategiska arbete med
rekrytering av kvinnliga studenter gar
hand i hand med Tech Boras ambition
om Okad jamstalldhet och inkludering.
Tillsammans med IT-girls och andra
kvinnliga natverk har vi skapat

Alen Doracic, proprefekt vid Hogskolan i Boras.

motesplatser dar kvinnliga studenter
kan starka sitt natverk och inspirera
varandra. Genom att lyfta kvinnliga
forebilder visar vi att tech inte &ar en
bransch for en viss typ av person —
det ar en motesplats dar alla kan
bidra med sin kompetens.

— Vi har bara bérjat utforska po-
tentialen i det vi kan dstadkomma.
Vart mal ar att fortsatta utveckla
Tech Boras som en plattform dar
utbildning, forskning och néringsliv
mots pa ett naturligt satt. Vi vill att
vara studenter ska kdnna sig som en
del av ett stérre sammanhang och
en levande community, dar deras
idéer och kunskap inte bara formas

i klassrummet utan ocksa bidrar till
att paverka framtidens tech-bransch,
avslutar Alen.

tech
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Motesplats

for studenter,
naringsliv och
offentlig sektor

Varje host paborjas arbetet med att formulera forsknings-
fragor for avgangsstudenterna pa Institutionen for
informationsteknologi vid Hogskolan i Boras. Det &r
dags att skriva uppsats och manga &r intresserade av
att samarbeta med néringsliv och organisationer for
att undersoka verkliga problem och fragestallningar i
arbetslivet. For att gora det mojligt bjod vi in bade foretag
och studenter till ett gemensamt uppsatsmingel.

I november samlades ett femtiotal studenter och féretag
for att vanda och vrida pa verkliga problem och uppsats-
idéer. Eventet arrangerades av Tech Boras i samarbete
med Hogskolan i Boras. Syftet var att hitta matchningar
mellan studenter och foretag. Bland de deltagande
organisationerna fanns Jordbruksverket, Gina Tricot,
Centiro, NetOnNet, Iver Sverige, Wise Steps Solution AB,
Brandtown, Camfil Power Systems, Bubbleroom, Textual,
Maksimer, MASAYA, Rudholm Group och Nordlo.

- Det var otroligt fint gensvar i ar, sdger Anders Hjalmarsson
Jordanius som &r bitrddande professor och en av de kurs-
ansvariga i uppsatskursen. Det blev manga intressanta
diskussioner och méten som férhoppningsvis kan leda
till framtida samarbeten.

Anders, tillsammans med Antonios Tsertsidis, universitets-
lektor och kursansvarig, kommer att folja studenterna
hela processen genom uppsatsarbetet.

Win-win for foretag, organisationer och studenter

Studenter fran Dataekonomutbildningen och System-
vetarutbildningen deltog och fick bolla tankar och idéer
med féretag. Flera hoppas pa att kunna hitta spannande
mojligheter bade fér uppsatser, men dven framtida sam-
arbeten. Uppsatserna ar den sista delen i utbildningen
och férhoppningen &r att de bade ska ge ett vetenskapligt
bidrag till &amnet informatik — och samtidigt skapa varde
for foretag.

- Tech Boras &r en effektiv motesplats dar vi kan bygga
broar mellan akademi och naringsliv. Fran hogskolans
perspektiv bidrar det till att vara utbildningar kommer
narmare arbetslivet, och for naringslivet ar det forstas
en stor fordel att tidigt knyta kontakter med framtidens
stjarnor inom tech, séger Anders Hjalmarsson Jordanius.
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Pér Jorweén och Joanna Kiel, initiativtagare till meetup-serien om agiila metoder.

= MOTESPLATS TECH

tech

BORAS

Kunskap + natverk + gladje
= agile meetups

I borjan av aret arrangerades den forsta traffen med temat agila metoder
hos Tech Boras. Intresset och engagemanget var langt 6ver forvantan, och
det fanns ingen tvekan om att det har skulle bli en aterkommande serie av
traffar for techentusiaster med olika roller - allt ifran chefer pa storre bolag

till scrum masters, entreprendrer och studenter.

Under 2024 blev det fyra traffar med olika teman och
vinklingar pa agila metoder. Allihop med de gemensamma
namnarna att traffarna bestar av generés kunskapsdelning,
mycket ndtverkande och stor entusiasm. Initiativtagare
och moderatorer &r Joanna Kiel, agile coach pa Volvo
Financial Services och Par Jorwén, utvecklingschef pa
Ellos Group. Joanna och Par traffades nar bada arbetade
pa Ellos och de upptéckte snabbt att de delade passionen
for ledarskap och teknikutveckling.

- Vi borjade med att hélla interna workshops och ut-
bildningar for var egen personal, men insag tidigt att det
fanns ett behov av att skapa en storre plattform i Boras
dar vi kunde dela erfarenheter och lara av varandra,
berattar Par.

Prestigelost och larorikt

Plattformen de sokte var en motesplats dar manniskor
fran olika organisationer kan métas under avslappnade
former, fa nya infallsvinklar och dra lardom av varandras
olika erfarenheter. Tech Boras blev ett naturligt val.

- Det som har varit allra bast med vara meetups &r att
det verkligen ar en 6ppen, inkluderande och larorik
atmosfar. Har finns ingen prestige, utan alla som kommer
hit delar med sig av bade utmaningar och personliga
lardomar och knep, sdger Joanna.

Infor varje traff satts ett tema i forvdg. Under aret har det
varit fokus pa omraden som det agila manifestet, scrum
master-rollen, product owner-rollen och retrospektiv.
Utifran det jobbar Joanna och Par med olika metoder for
att skapa delaktighet och engagemang i rummet.

- Vi som moderatorer forsoker egentligen att prata sa
lite som majligt. Var uppgift &r att skapa utrymmet, sedan
leder gruppen diskussionen till de utmaningar de vill och
behover prata om, fortsatter Joanna.

Varfor har det blivit sa lyckat?

— Framforallt ser jag att det finns ett stort behov av den
har typen av utbyte, svarar Par. Med en stravan efter att
hela tiden utvecklas och l&dra nytt, blir det ett viktigt forum
for bade utveckling och natverkande. Vi samlas kring ge-
mensamma intressen och lar oss — och har kul samtidigt.

Joanna fyller i

- Jag tror ocksa att en viktig del &r att vi alla, inklusive
Par och jag, kommer hit med instéllningen att vi inte
behover veta allt och vara béast. Vi ar har for att nyfiket
utforska och lara oss av varandra. Det ar haftigt att se
olika personers expertkompetenser.

Meetup-serien fortsatter under 2025 med nya tréffar och
nya omraden att utforska.

- Om véra traffar pa nagot satt bidrar till att ndgon
annan far en roligare eller battre vardag sa ar jag nojd,
avslutar Par.

HALL KOLL PA KOMMANDE EVENT
- ELLER KONTAKTA 0SS OM DU
HAR IDEER TILL FLER MEETUPS
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Forandringstakten ar hog i alla branscher idag, men ett omrade som just nu utvec

snabbare tempo an de flesta ar e-handeln. Nya lagkray, forandrade konsumentbeteen-
den, nya teknologier och ett starkt behov av 6kad hallbarhet ar bara nagra av krafterna
som paverkar. Den stora fragan ar: var ar e-handeln om 10 ar?

For att ga fran gissningar till mer kvalificerade svar bjod
Tech Boras in néringslivet i Borasregionen och forskare
fran Hogskolan i Boras for att tillsammans gé pa djupet
och definiera pagaende och framtida trender. Under en
dag i maj varvades inspirationsféreldsningar fran bransch-
experter med workshopar med nagra av regionens
e-handelsforetag. Syftet var att gemensamt diskutera
och utveckla mojliga framtidsscenarion. Daniel Yar,
proprefekt och universitetslektor vid institutionen for
informationsteknologi vid Hogskolan i Boras, &r en av
initiativtagarna till satsningen:

- Det ar nar vi gar samman fran olika organisationer
som vi verkligen kan se dvergripande trender och
djupare diskutera mojliga handlingsalternativ. Som
forskare bidrar vi med ett systematiskt angreppssatt
och metoder som gor att vi kan se utvecklingen ur ett
storre perspektiv an vad som kanske &r mojligt pa
microniva hos respektive aktor.

Intressekonflikter som synliggors

Fyra huvudomraden var i fokus under workshoppen:
hallbarhet, konsumtionsbeteende, digital teknik och
kompetensforsérjning i néaringslivet. Till varje omrade
samlade forskarna ocksa in kvantitativa och kvalitativa
data fran deltagarna for att kunna identifiera pagaende och
framtida trender pa ett trovardigt och systematiskt sitt.

- Det som blev allra tydligast &r att utmaningarna framat
ligger i att hantera de intressekonflikter som uppstar pa
olika plan. Det kan exempelvis handla om konsumenters
Okade krav pé direkta leveranser som star i konflikt med
Okade krav pa héllbarhet i logistikkedjan. Alla behov
kommer inte att kunna tillgodoses, och varje foretag
maste viélja klokt utan att riskera sin egen Iénsamhet,
sdger Daniel.

Hallbarhet i fokus

Alla som var med var 6verens om att hallbarhet i alla
delar av verksamheten &r ett av de viktigaste omradena
framét. Inte minst i och med nya lagar som kraver tydlig
markning och sparbarhet, 6kad digital tillgédnglighet och
transparent hallbarhetsredovisning.

- | sjélvskattningen som gjordes under workshopen
bedémde majoriteten av e-handelsforetagen att de har
kunskap och kapacitet att hantera hallbarhetsfragorna
framat. Daremot fanns det en storre oro for hur foretagen
ska kunna hantera kompetensbehovet som uppstar med
ny teknologi, berattar Daniel.

Innovation och techlosningar for att
mota framtidens behov

— Med stérre kunskap och utvecklade framtidsscenarion
kan vi tillsammans, forskare och naringsliv, rikta blicken

tech

BORAS

Daniel Yar, proprefekt vid Hogskelan i Boras

pa de omraden vi behover prioritera. Tanken &r att vi nu
ska jobba vidare for att hitta konkreta losningar pa de
utmaningar vi har identifierat. Vi kommer att gora det
med metoden for innovationssprintar, sager Daniel.

Flera foretag, bade stora och sm4, har redan anmalt sitt
intresse for att jobba vidare med I6sningar i kommande
innovationssprintar. Det kommer att bli sprintar dar flera
foretag gar samman for att hitta I6sningar, men ocksa
mer avgransade dér ett foretag arbetar vidare med nagon
specifik vidareutveckling pa en pabdrjad innovation.

— Har blir Tech Boras en viktig aktér som kan skapa
gemensamma ytor fér samverkan mellan forskare och
naringsliv. Vi maste arbeta tillsammans for att skapa en

e-handel som &r effektiv och I6nsam, men ocksé hallbar.

Det &r en utmaning, men ocksa en mojlighet att forma
framtiden, avslutar Daniel.
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Insikter och lardomar

Tech Boras i siffror

Aret har inneburit mycket utveckling och framgang, men ocksa
eftertanke och nya insikter. Har delar vi med oss av nagra av de
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Folj oss pa LinkedIn:

lardomar vi fatt langs med vagen.

Ny teknik

Vi har lart oss mycket om generativ Al, t.ex. ndr man
kan tillampa tekniken och inte. F6r manga féretag

ar generativ Al delvis ett nytt satt att tanka eftersom
det &r en sannolikhetsorienterad teknik snarare &n en
deterministisk. System med generativ Al forutséatter
ocksa en hog grad av interaktion och ger inte alltid ett
korrekt svar direkt.

Innovationssprintar

Formatet innovationssprint har fungerat valdigt bra,
och vi blir battre pa att facilitera och bygga effektiva
[6sningar. En styrka som akademin tillfér &r kom-
petens inom "skrivbordsforskning”. En annan styrka
ar hogskolans kompetens inom moderna systemut-
vecklingsmetoder som manga foretag uppfattar som
minst lika vardefulla som prototypen i sig. Det innebéar
att vi &r duktiga pa att hitta inspirerande tillampningar
och kan hoja férmagan for vad som ar mojligt att
gora pa kort tid.

Balans

Engagemanget och viljan att delta i Tech Boras ar
ibland storre an vad det finns tid och resurser for.
Har behdver vi hitta en bra balans framat dar vi &r
snabbfotade men ocksa hallbara och langsiktiga.
Ju mer natverket vaxer, desto storre driv far vi framat.
Samtidigt blir det ocksa sarbart nar manga av de
engagerade har sysselséttning pa heltid i annat.

Vi behover sdkra langsiktig tillvaxt.

Jamstalldhet

Techbranschen &r fortfarande mansdominerad.

Det ar viktigt att arbeta kontinuerligt med jamstéalldhet
i branschen och inom utbildningar. For att driva for-
andring behover vi synliggora karridrvagar for kvinnor,
skapa inkluderande natverk, lyfta fram kvinnliga
forebilder, arbeta for en mer jamstalld rekrytering
och uppmuntra fler kvinnor att vélja tech-relaterade
utbildningar. Vi hoppas kunna gora skillnad genom
att lyfta frdgan med 6ppenhet och transparens.

Livslangt larande

Ett av vara viktigaste bidrag under aret har varit
kompetensutveckling for de organisationer vi sam-
arbetat med. Att delta i en innovationssprint innebar
effektiv problemldsning, men ocksa fortbildning for
alla deltagare. Likasa framjar deltagande i event

som meetups ldarande och kunskapsutbyte. Utéver
det har vara skraddarsydda kurser som riktar sig till
yrkesverksamma inom tech bidragit starkt till att héja
techkompetensen i regionen.

Vad ar nasta steg for Tech Boras?

Vi soker ytterligare finansiering for att kunna
fortsatta att utveckla Tech Boras som en métesplats
for tech i Borasregionen.

Vi planerar for ytterligare innovationssprintar under
2025. Vi kommer da att genomfora kortare och
snabba sprintar med nya starter varje manad. Det
gor att fler kan delta och fa resultat pa kort tid.

Vi vill fortsatta att bredda var verksamhet och
attrahera fler techféretag fran olika branscher.
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Summary in English

In 2024, Tech Boras strengthened its position as a
central tech hub in the Boras region. The organisation
rebranded from Techarena Boréas to Tech Boras. With
our new name, we focus on our important mission:
to be a meeting place for development, collaboration,
innovation and research in the Boras region.

Throughout the year, Tech Boras facilitated numerous
events and initiatives that brought together businesses,
students, and researchers to explore and develop new
tech solutions.

Key Highlights:

+ Boras Tech Challenge 2024: A 24-hour hackathon
with 155 participants from high schools, univer-
sities, and companies, focusing on "Socially
Sustainable Boras.”

+ Innovation Sprints: Collaborations between
companies and researchers to develop tech
solutions for various challenges.

Future of E-commerce Workshops: Exploring
trends and challenges in e-commerce with a
focus on sustainability, consumer behavior,
digital technology, and workforce development.

Agile Meetups: A series of meetups on different
themes, fostering knowledge sharing and
networking around agile methodologies.

Overall, Tech Boras' efforts in 2024 contributed to the
tech community in the Boras region, fostering innovation,
collaboration, and education while addressing important
issues such as gender equality and sustainability.

We extend our gratitude to all our partners and everyone
who has engaged with Tech Boras throughout the year.
Your support and collaboration have contributed to
making Tech Boras a vibrant tech ecosystem. We look
forward to continuing to shape the future together.

+ #lamRemarkable Workshop: Led by Mahsa
McCauley, empowering women in tech to
recognise and promote their achievements.

+ Upptech Event: Inspiring high school girls to
pursue careers in IT and tech through panels
and discussions with female professionals.

+ Thesis Reception: Connecting final-year IT
students with companies to collaborate on
real-world problems.

+ Programming Club: Encouraging students to
coach each other in a creative and supportive
environment.

BORAS
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Tech Boras ar en motesplats
foretag och organisationer s
och yrkeshogskola inom inno
utbildning och forskning.

Vart andra verksamhetsar har
och utveckling, men ocksa eft
I den har arsberattelsen kan du
hojdpunkter 2024.

www.techboras.se



