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For drygt tre ar sedan tog Bords Stad, naringslivet
och Hogskolan i Boras de forsta stegen mot ett
gemensamt mal: att skapa en arena dar vi inte bara
pratar om utmaningar, utan hittar I6sningar till-
sammans. Ur den ambitionen véxte Tech Boras

— ett initiativ som idag samlar aktorer fran hela
regionen for att starka kompetens, driva innovation
och forma framtidens techlandskap.

Tillsammans har vi byggt ett levande community.
En neutral arena dar foretag, offentlig verksamhet,
forskare, larare och studenter mots pa lika villkor.
Det som kanske imponerar pa oss mest ar hur
granserna faktiskt har borjat suddas ut, hur idéer
och kunskap ror sig friare mellan aktérer som
tidigare stod langre fran varandra, ibland som
konkurrenter. Det &r i den rorelsen som Tech Boras
verkligen har tagit form.

N&r vi summerar aret som gatt ser vi att karnan
i Tech Boras ar all tid och alla de insatser som

Y
Goéran Lobell, CIO pa Miss Mheden, teC h
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individer och organisationer bidragit med. Det ar
manniskorna som gor skillnaden. Tillsammans har
vi lanserat och genomfért en ny utvecklarkonferens,
starkt banden mellan studenter och arbetsliv,
byggt prototyper i innovationssprintar, inspirerat
kvinnor till karridr inom tech, utbytt erfarenheter

i meetups och skapat nya tekniska innovationer i
arets rekordstora hackathon. Just detta praktiska
engagemang — att komma, delta, skapa och bidra

- &r grunden som gjort att Tech Boras inte bara &r

en motesplats i teorin, utan en faktisk motor for

utveckling och kompetensdéverforing i regionen. z z
Stort tack till alla er som bidragit till var ambition : : X |

om att g6ra Boras till en av Sveriges framsta -

techs?cz'a'der..Vi ser fram emot att fortsatta forma UNIKA* DELTAGARE
framtiden tillsammans. MEETUPS & EVENT

* Manga besoker flera av vara event.
Gustaf Juell-Skielse Har har vi raknat antalet unika besokare.

HA KOLL PA
SENASTE NYTT!

Folj oss pa Linkedin:

2

TAVLANDE |
HACKATHON

2

Goran Lobell


https://www.linkedin.com/company/techarenaboras/
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Vart community
— en motesplats for tech

Verksamheten i Tech Boras byggs upp av ett stort antal manniskor som lagger tid,
engagemang och hjarta i att skapa en neutral métesplats. En arena dar techentusiaster
kan motas, utvecklas och lara av varandra, utan att konkurrera eller bygga murar.

| vart natverk finns eldsjalar som suddar ut organisationsgranserna och generost delar
med sig av tid, kunskap och erfarenhet - sa att vi tillsammans kan utvecklas och forma
framtiden i ett gemensamt tech-community. Nagra av dem far du méta har.

Lars Einarsson Mansén
Yrkeshogskolan i Boras

Ylva Ekwall
Gina Tricot

Det &r tydligt att alla som engagerar sig i Tech Boras vill samma
m sak. Att bygga ett gemensamt forum, bade fér dem som redan ar
i techbranschen och for dem som &r pa vég in. Det som gors ar genuint
prestigelost. Jag ser Tech Boras som en viktig métesplats med hérligt
engagemang och med evenemang som éppnar dorrar for vara studerande.
Det kédnns viktigt att bidra pa de sétt vi kan. Det har ar nagot vi ska varda
och fortsétta utveckla tillsammans.

m Jag ser Tech Boras som ett forum som dppnar dérrar. Genom nat-
verket har vi hittat nya samarbeten, inte minst med studenter. For
oss pé Gina Tricot har det varit vardefullt att mé6ta andra foretag och dela
erfarenheter, men ocksa att synas och visa att vi, liksom manga andra féretag,
har en stor andel tech i var verksamhet i Boras. Jag imponeras av alla
eldsjalar som driver detta framat och skapar méten dar foretag, studenter
och hégskola hittar varandra och bygger nagot stérre &n var och en for sig.

| Tech Bor3s hittade jag ett inkluderande forum dar vi pratar,

lyssnar och utforskar tillsammans. Det som gér communityt sa
spannande dr att arbetssattet speglar sjdlva techomradet — snabbt,
dynamiskt och prédglat av modet att testa nytt. Har handlar det inte bara
om teknik, utan ocksa om att utmana normer och utveckla ett ledarskap
som passar en fordnderlig vérld. Jag tror att det sétt vi leder och
samarbetar inom tech kan visa vagen for nya arbetssétt, dven langt
utanfér branschen.

Christoffer Bredberg
Rudholm Group

Bjorn Dahistrand
Hogskolan i Boras

Madeleine Saaf
Boras INK

Johannes Sahlin
Hogskolan i Boras

Oscar Larsson
Sven Eriksonsgymnasiet

F6r mig ar Tech Boras en métesplats dér jag kan traffa andra
m som delar mitt techintresse, min nyfikenhet och manga av mina
utmaningar. Har hdnder saker pa riktigt, allt fran nischade meetups till
storre event. Det blir skillnad nér vi tréffas pa en gemensam och neutral
plats inom Tech Boras, i stéllet for pa foretagens hemmaarenor. Tack vare
Tech Boras har jag fatt nya vanner i branschen som jag kan héra av mig
till och bolla idéer med och bli utmanad av. Det kdnns vérdefullt att kunna
dela med mig av min erfarenhet och fa detsamma tillbaka.

Jag har varit med i Tech Boras innovationssprintar och fascineras
m varje gang av hur snabbt vi kan skapa och testa idéer, sarskilt
nér vi anvander Al och ny teknik for att bygga prototyper pa bara nagra
timmar. Att arbeta med foretags verkliga utmaningar gér processen
relevant och meningsfull. Nar vi har en prototyp framfér oss far vi ndgot
konkret att samlas kring, utmana och forbéttra. Det gor det latt att se
vad som fungerar och hur vi ska ta nésta steg.

m Pa flera hackathon hos Tech Bords har jag sett hur idéer tar
fart, vilket &r oerhért spdnnande fér oss som inkubator. Vi tar
idéerna hela védgen fran prototyp till skalbar och investeringsredo affar.
Tillsammans bildar vi en sammanhéngande kedja som ger regionen
kapacitet att skapa innovationer och ta dem till kommersiell verklighet.
Haér &r Tech Boras en viktig del av ekosystemet dér nya idéer fods och
nétverk byggs.

m Som forskare och systemutvecklare har jag varit med i flera
innovationssprintar. Det innebar alltid kreativa utmaningar. Inget
gar pa rutin, utan vi maste standigt hitta nya Iésningar. Det gor att jag
vassar mig kompetensmassigt, upptdcker nya tekniker och bygger
nétverk utanfor hégskolan. Pa sa vis kan vi bidra till forskning som &r
mer relevant, tydlig och aktuell, vilket gynnar bade studenter och oss
som forskare.

m Tech Boras bygger en bro mellan gymnasiet, hGgskola och naringsliv.
For vara elever pa Teknik Spets innebér det att de far se, delta och
kédnna hur tech anvénds i verkligheten — och fa en tydligare bild av vilka
madjligheter som véntar efter gymnasiet. Hackathonet ‘Boras Tech Challenge’
har varit extra kul eftersom véra elever tavlar sida vid sida med bade
hégskolestudenter och yrkesverksamma. Har far de en verklig utmaning
och kontakt med branschen.

tech
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jdpunkter

under aret som gatt

Sedan starten av projektet Tech Boras (som tidigare gick under namnet Techarena Boras)
har allt gatt i ett rasande tempo. Under de forsta verksamhetsaren har vi utvecklats till
en sjalvklar motesplats for tech i Borasregionen. Har kan du lasa mer om ett urval av alla

hojdpunkter fran 2025.

-} JANUARI |

fecﬁ”

BOF?Dq

...... dudiag

sasssdzddai

Vi byter namn och blir Tech Boras

Var snabba tillvéxt har gjort att Tech Boras (f.d. Techarena
Boras) verksamhet och evenemang syns och hérs allt
mer i samhéllet. | och med det uppstod risk for forvaxling
med andra aktorer som verkar med liknande namn. Vi
inledde darfor dret med att byta namn fran Techarena
Boras till Tech Boras, for att vara en tydlig aktor framat.

Innovationssprint for att digitalisera komposten

| januari inleddes en innovationssprint tillsammans med
Biokub (inom Per Schiirer AB). Biokub, som &r specialise-
rade pa kompostlésningar, ville digitalisera sin verksamhet
och utveckla en mer tjdnsteorienterad affarsmodell.
Malet var att ga fran att erbjuda fysiska produkter till att
ocksa inkludera digitala tjanster som kan forbattra kund-
upplevelsen. Las mer pa sidorna 14-15.

Digital vavexpert tar form i ny innovationssprint

| januari startade en ny innovationssprint dar FOV Fabrics
och Tech Boras tog sig an framtidens textilproduktion.
Med hjalp av Al utvecklades en digital vavexpert som stod
for foretagets tekniker. Ett steg mot snabbare problem-
I6sning och okad tillgénglighet i vavstolarna. Lds mer pa
sidorna 18-19.

tech

Agile Meetups startar aret med
energi och kunskap

Arets forsta Agile Meetup satte tonen med engagerande
samtal om hur man bygger héllbara team. Meetup-serien
som inleddes 2024 fortsatter att samla utvecklare,
projektledare, produktagare och andra nyfikna for att dela
erfarenheter och inspireras av nya perspektiv. Arets forsta
Agile Meetup féljdes sedan av flera ytterligare tréffar.

Prisutdelning UF Tech Awards

For andra aret i rad delar vi pa Tech Boras ut pris till UF-
foretag (Ung Foretagsamhet) som Ioser problem pa ett inno-
vativt och inspirerande satt dar tekniken har en central roll.
Arets vinnare korades pa UF-massan i mars. P4 prispallen
fanns laget Find Me UF fran Sven Eriksonsgymnasiet.

Al pa riktigt — inspirerande halvdag

samlade 170 techentusiaster

Tillsammans med Nordlo, Iver, Invid, Pulsen, Consid,
@HiveAnd Five och Zbriq anordnade vi pa Tech Boras ett
inspirationsevent pa temat Al pa riktigt — en 6gonblicksbild
fran techbranschen i Borasregionen. Intresset var over-
véldigande med 170 techentusiaster som ville ta del av
insikter, se konkreta l6sningar och spaningar pa framtiden.

Hackathon for en god sak
- rekord for Boras Tech Challenge

I maj gick Boras Tech Challenge av stapeln for tredje

aret — och i ar blev det nytt rekord med 200 deltagare fran
naringslivet, hogskolan, yrkeshogskolan och gymnasie-
skolor. Arets hackathon satte samhallsnytta i fokus och
samlade kreativa team som utvecklade I6sningar for bland
annat trygghet, hallbarhet och framtidens utmaningar.
Las mer pa sidorna 20-21.

BORAS
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Gastprofessor ger nya perspektiv
pa innovationssprintar

Under varen gastades Tech Boras av John Venable fran
Curtin University, Australien. Han holl workshoppar med
forskarteamet om hur designforskning starker innovations-
sprintar. John betonade sprintens styrka i problemanalys
och hur designprinciper kan driva kunskapsgenerering.
Tillsammans ger metoderna foretag och forskare ett
kraftfullt satt att snabbt utforska I6sningar, systematisera
lardomar och sékra affarsvarde.

= AUGUSTI

= AUGUSTI

Tech Boras traffar Tillvaxtverket

Al Labs — praktisk maskininlarning i fokus

Tre meetups och massor av kod. Sa kan hostens nya
meetup-serie Al Labs som inleddes i augusti summeras.
Vid den forsta traffen fick deltagarna analysera data med
Python, bygga beslutstrad och forsta hur Al-projekt gar
fran idé till produktion. Resultatet? Ett uppskattat satt att
dela kunskap och erfarenheter kring maskininl&arning.
L&ds mer pa sidorna 28-29.

tech
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EN MOTESPLATS FOR UTVECKLING,
INNOVATION OCH FORSKNIN~

| augusti fick vi pa Tech Boras mojlighet att presentera var verksamhet for Tillvaxtverket, en av vara
viktigaste finansigrer via Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, ERUF (som finansierar delar av
projektet Techarena). Métet blev ett vardefullt tillfalle att visa hur vi stérker regionens tech-ekosystem
och skapar samhallsnytta genom innovation och diskussion om framtiden.

Nya IT-studenter valkomnas med mini-innovationssprint

Som en del av insparkseventet ENTER pa Hogskolan i Boras anordnade Tech Boras och Institutionen
for informationsteknologi en mini-innvationssprint. Dar fick de nya IT-studenterna gruppvis l6sa sin
forsta uppgift: att komma pa och presentera en ny app-idé. Resultatet blev kreativa I6sningar och en
inspirerande start pa studietiden.

TechDays s .- Premiér for Boras Tech Day

“Att mojliggora en trygg och,
laglig Al-miljo!”

tech

BORAS

e ——@ | oktober gick utvecklarkonferensen Boras Tech Day av

stapeln for allra forsta gangen. Eventet var fullbokat,

26-27.

XV Production samarbetar med
Tech Boras i innovationssprint

Las mer pa sidorna 16—17.

och utvarderingen i efterhand visade att det uppfattades
som en uppskattad motesplats som stérker regionens
tech-community. Dagen bjod pa inspirerande foreldsningar,
natverkande och framtidsspaningar. Lds mer pa sidorna

XV Production &r specialiserade pa remake och cirkular
produktutveckling. | en ny innovationssprint som inleddes
i oktober tog de sig an utmaningen att automatisera
offertarbetet for textila produkter i sma serier. Genom att
utveckla en algoritm som jamfoér med tidigare produktioner
och beraknar tid och kostnad, blir processen snabbare och
mer effektiv for bade XV Production och deras kunder.

11
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UppTech - favorit i repris

For andra aret i rad bjod Tech Boras och studentnatverket
IT-girls in till en paneldebatt dar kvinnor i branschen
delade sina erfarenheter. Syftet var att inspirera och fa
fler unga kvinnor att satsa pa en framtid inom IT och tech.
| publiken fanns hogskolestudenter, gymnasieelever och
andra techintresserade kvinnor som ville knyta kontakter.

Nytt pris for basta examensarbete inom tech

For forsta gangen delade Tech Boras ut pris till basta
examensarbete inom tech. Utmarkelsen lyfter fram
studenters innovation och samverkan med naringslivet och
bestar av ett stipendium p& 15 000 kronor. Arets vinnare var
Hugo Carlsén och Linus Olsson som i sitt arbete fokuserat
pa sprakgranskning inom offentliga myndigheter.

Studenter och foretag mots pa uppsatsmingel

Pa arets uppsatsmingel mottes foretag och avgangsstudenter for att hitta gemensamma projekt.
Eventet skapar inte bara mojligheter for examensarbeten, utan bygger ocksa relationer mellan
akademi och naringsliv. En viktig nyckel for framtidens kompetensfoérsorjning. Sammanlagt traffade
foretag och organisationer ett femtiotal studenter fran Institutionen for informationsteknologi vid

Hogskolan i Boras.

tech

Ny innovationssprint med Miss Mary of Sweden

Tréaffsakra prognoser behovs for att kunna planera och
driva verksamheten effektivt framat. Nar Miss Mary
upptéackte att det fanns forbattringspotential for sina
prognoser och att det kravdes starkt systemstdd, tog

de kontakt med Tech Boras. | november inleddes en ny
innovationssprint som ska bidra till férbattrade prognoser
och darmed battre beslutsstod for inkop.

Stort intresse for panelsamtalet LevelUp

For att stérka studenter och hjélpa dem till forsta jobbet
inom tech efter examen anordnade studentkarens IT-sektion
BIT och Tech Boras ett panelsamtal dar studenter fick
traffa bade rekryteringsbolag och anstéllande foretag.
Intresset var rekordstort med 70 studenter som ville ha
tips pa hur de kan ta sig till forsta IT-jobbet.

(‘~;.

TechTalks — natverk och inspiration for kvinnor inom tech

| december holls arets sista TechTalks — défna gang riktat till kvinnor inom tech. Ett 40-tal deltagare
fran Borasregionen samlades for panelsamtal om ledarskap, diskussioner om Al och manniska och
for att bygga natverk som starker kompetens och gemenskap i branschen. Eventet arrangerades i
samarbete med Boras INK, IUC Sjuhérad, Ericsson, Centiro och @HiveAndFive.

BORAS
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Digital innovation/g
nytt liv at komposten

Under 2025 har Tech Boras fortsatt att driva digital transformation i traditionella
branscher. Ett tydligt exempel ar samarbetet med Biokub Sweden AB, som tillverkar
varmkomposter i atervunnen plast. Genom en innovationssprint har foretaget fatt
nya insikter om hur digital teknik kan integreras i en fysisk produkt, och darmed
oppnat dorren till nya marknader och affarsmodeller.

Biokub ar val etablerade inom kompostlésningar, men
ville ta steget mot en mer tjanstebaserad affarsmodell.
Malet var att komplettera den fysiska produkten med
digitala tjanster som forbattrar kundupplevelsen och
skapar nya affarsmojligheter.

Framtagen och testad prototyp inom
loppet av nagra dagar

Under fem intensiva workshoppar, enligt Google Ventures-
modellen, samverkade Biokub med forskare och system-
utvecklare fran Tech Boras och Hogskolan i Boras samt
facilitator Marlene Kanto fran Techarena Varberg. Med i
projektet fanns ocksa tva utbytesstudenter fran Howest
University of Applied Sciences i Belgien. Biokubs kunder
involverades tidigt genom enkater och intervjuer, vilket
gav vardefull input. Resultatet blev en prototyp till en app
som hjalper anvandare att 6vervaka och optimera sin
kompost med funktioner som temperaturkontroll,
notifieringar och Al-stdd for tips och rad.

— Tack vare att vi hade systemutvecklare med i processen
kunde vi snabbt arbeta fram en prototyp, berattar

Leif Andersson, ansvarig for innovationssprinten fran
Tech Boras.

- Prototypen var otroligt viktig eftersom tankarna
konkret I6sning pa valdigt kort tid. Det gjorde att vi
kunde testa den pa vara kunder och samla in anvz
feedback som bidrog till ytterligare forbattringar, s
Tor-Bjorn Danielsson fran Biokub. ’ \

Lardomar och nasta steg

Tekniken har spelat en central roll i innovationssprinten.
Al-modeller har méjliggjort en snabb och effektiv utveck-
lingsprocess. Dessutom har insamlingen av anvandardata
genom enkater och intervjuer gett en djupare forstaelse
for kundernas behov och onskemal. Nasta steg ar att
analysera volymer, kostnader och intakter for att kunna
lansera tjansten. Potentialen &r stor, bade fér kunderna
och for Biokubs fortsatta utveckling. Forutom den tekniska
I6sningen tar Biokub med sig nya arbetssatt och insikter
om hur innovationsprocesser driver affarsutveckling.

— Metoden innovationssprint &r otroligt kraftfull for foretag
som vill transformera sin verksamhet och dra nytta av

ny teknik. Vi har fatt en god start pa Al-resan, men vi har
framforallt Iart oss mer om innovation och produkt- och
tjansteutveckling, avslutar Tor-Bjorn pa Biokub.

or-Bjérn Danielsson, A

VAD AR EN INNOVATIONSSPRINT?

Innovationssprint ar Tech Boras metod for inn-
ovation och forskning inom tech. Metoden gar
ut pa att snabbt utveckla idéer och l6sningar i
tvarfunktionella team. Under nagra veckor sam-
verkar foretag, forskare och studenter for att
utforska problem, skapa prototyper och testa
dem pa anvandare. Metoden kombinerar inslag
av designtédnkande, agil utveckling, affarsmo-
dellering och forskningsmetoder — med syftet
att effektivt I6sa problem och samtidigt framja
innovation, samarbete och livslangt larande.
R
VILL DU VETA MER? #@:E:E'_ﬂ}%.lﬂ
Skanna QR-koden och Ids mer om ?f
innovationssprint pa Tech Bords.  [E]E%


https://www.techboras.se/vad-vi-gor/innovationssprint/
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OM XV PRODUCTION

XV Production grundades 2019 av Lovisa Nolander,
Linnéa Magnusdotter och Evelina Ingvarsson.
Foretaget &r specialiserat pa remake och upcycling,
med malet att forlanga livslangden pa befintliga
plagg och ge dem nytt varde. Bland kunderna finns
allt fran stora modehus och designers till mindre
aktorer och samarbetspartners — bade i Boras-
regionen och internationellt. XV Production har
prisats for sitt hallbarhetsarbete, bland annat
genom Stora héllbarhetspriset.

= INNOVATIONSSPRINT

tech

XV Production bygger hallbara
strukturer for framtiden

Remake &r ett av de mest komplexa omradena inom modebranschen. Varje plagg bar sin
egen historia och sin egen konstruktion. For XV Production ar detta vardag — ett hantverk
dar yrkesskicklighet och materialkansla styr varje beslut. | mer an tio ar har de byggt en

djup expertis pa omradet. Nu tar de nasta steg: att gora sin kunskap mer transparent och
reproducerbar, och ddarmed lagga grunden for en hallbar och skalbar framtid pa en vaxande

internationell marknad.

| en innovationssprint tillsammans med Tech Boras kartlade
XV Production remake-processen - fran den forsta be-
démningen av ett plagg till beslut om tidsatgang, pris och
genomforbarhet. Malet ar att med stéd av Al automatisera
delar av offertarbetet. Prototypen som tagits fram i
innovationssprinten analyserar bilder och beskrivningar
av nya forfragningar, jamfor dem med tidigare uppdrag
och féreslar tidiga, transparenta estimat som underlag for
offert och planering.

Mer skalbar affar med Al som beslutsstod

Arbetet innebér att XV Production sétter ord pa den
expertis som tidigare funnits i teamets hander och
huvuden, och gor den till ett operativt beslutsstod som
sakrar bade kvalitet och Iénsamhet.

- Vi gor de har bedémningarna varje dag. Nu fangar vi
dem i en form som gar att dela och anvanda konsekvent,
sdger Lovisa Nolander, monsterkonstruktor och produkt-
utvecklare.

Med en forsta app-prototyp som tar emot kundernas
digitala underlag, i form av bilder och kort beskrivning,
anvander teamet Al for att jamfora nya forfragningar med
tidigare remake-uppdrag och ta fram tidiga estimat for
tidsatgang och pris.

— Det ger oss en snabb och mer traffsaker startpunkt

i dialogen med kunden. Dessutom skapar det ocksa
battre forutsattningar for att skala affaren, séger Linnéa
Magnusdotter, projektledare och Creative Director.

Kort innovationssprint, langsiktig effekt

Genom innovationssprinten provade XV Production ett
nytt sétt att arbeta med sin expertis. Pa kort tid skapades
bade en konkret digital I6sning och en tydligare struktur
runt den kunskap som krévs for att bedéma och genom-
fora remake-projekt. Det gor det enklare att arbeta mer
konsekvent, folja upp processen och fortsatta utveckla
metoden over tid. Resultatet ar ett forsta steg mot en
mer datadriven och skalbar remake-modell, utan att
kompromissa med det hantverk som &r foretagets karna.

Larande som ger agarskap for losningen

En lika stor vinst som appen i sig &r larandet langs vagen.
Genom att sjdlva vara delaktiga i att bygga lI6sningen
tillsammans med systemutvecklare och forskare vid
Hogskolan i Bords, har teamet tagit stora steg bade
kunskapsmassigt och systemmaéssigt pa resan mot mer
datadrivna processer.

— For att vi ska vara en hallbarhetspartner for andra bolag
maste det vara enkelt och inspirerande att valja remake. Med
bra systemstod som gar att skala upp, kan vi béttre visa
hur vi tillfér varde. Vi kan bade hjalpa modebranschen att
uppna lagkrav, men ocksa att pa riktigt satsa helhjartat pa
hallbarhet och atervinning, avslutar Linnéa.

BORAS
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= INNOVATIONSSPRINT

Nar textil moter Al

Hur kan textilindustrin ta steget in i Al-eran? Hos FOV Fabrics
blev svaret en innovationssprint tillsammans med Tech Boras.

Genom att kombinera olika kompetenser har projektet lagt grunden
for en digital resa som forandrar arbetssatt och 6ppnar nya mojligheter.

For Fredrik Johansson, Business
Developer pa FOV Fabrics, var innova-
tionssprinten en sjalvklar vdag framat:

— Framtidens textilproduktion bygger
pa digital kompetens. Inom textil-
industrin maste vi jobba med IT och
vi behdver jobba tvarvetenskapligt
for att framtidssakra.

FOV Fabrics har utvecklat och till-
verkat tekniska vavda tyger anda
sedan 60-talet i Boras. Det innefattar
allt fran design och forskning till

vavning, fargning, beldggning och
efterbehandling. Idag producerar de
over 10 miljoner kvadratmeter per ar
och levererar héllbara hogpresterande
textilier till kunder varlden Gver.
Med en stark drivkraft att standigt
utvecklas och lara sig nytt insag de
tidigt att Al ar nasta steg.

- Vi ville snabbt ga fran snack till
handling och bdrja lara oss genom
att préva. Att ga in i en innovations-
sprint blev en kickstart for larandet,
berattar Fredrik.

Kan Al och manniska samspela
genom en digital vavexpert?

Fran borjan fanns en tydlig ambition:
att utforska hur Al kan skapa varde

i vaveriproduktionen. Malet var en
Al-baserad vavexpert med fokus

pa att ge operatérerna battre stod,
minska fel och effektivisera processer.
Redan i forsta prototypfasen sattes
planen pa prov och Fredrik insag att
fokus behovde flyttas.

Sa har kickstartade FOV Fabrics
Al-resan i en innovationssprint

PROBLEM

Kan Al skapa varde i
vaveriet? FOV ville ge
maskinoperatorerna
battre stod, minska
fel och effektivisera
processer.

PROTOTYP

En prototyp till en digital
vavexpert togs fram,
baserad pa generativ Al.

UTVARDERING

Prototypen testades.
Resultatet visade att
I6sningen lampade sig
battre for teknikerna an
maskinoperatorerna.
Processen hade ockséa
startat igang nya idéer
och identifierat behov
dar Al kan hjalpa.

— Vi trodde att vi skulle sprida kunskap
brett bland vara maskinoperatorer,
men det hade riskerat att leda till
olika maskininstallningar och ojamn
kvalitet. | stéllet flyttade vi fokus till
serviceteknikerna, en mindre grupp
dar vi kunde skapa enhetlighet,
berattar Fredrik.

En resa som kraver mod
och uthallighet

Modet att omprova blev en vinst

i sig. Det sparade tid, resurser och
gav en tydligare vag framat. Innova-
tionssprinten handlade inte bara om
teknik, utan om att bygga digital
mognad. Det innebar bade att arbeta
mer datadrivet och att bygga talamod
och uthallighet.

— Al &r ingen mirakelkur. P& individniva
gar det fort, men i en organisation ar

det en lang resa som kraver uthallig-
het, konstaterar Fredrik.

For FOV Fabrics ar sprinten ett forsta
steg mot en framtid dar digital kompe-
tens ar lika avgdrande som maskin-
kunskap inom textilproduktion.

NYTT PROBLEM

Ett av de nya behoven
som identifierats var
effektivare processer
och okad traffsakerhet
i fargeriet.

— Vi maste bli i princip 100 procent
digitala for att vara konkurrenskraftiga.

Fran Al-stod i vaveriet till
datadrivna fargrecept

Arbetet med vavexperten la grunden
for fortsatt utveckling och FOV Fabrics
kunde identifiera nya behov och
tillampningsomraden for Al. Nu stod
fargeriet nast pa tur for utveckling
med malet att utveckla datadrivna
fargrecept. Samma principer skulle
ocksa anvandas for digitaltryck. Tva
nya prototyper arbetades fram. Under
resans gang har FOV fatt nya insikter
om hur data kan anvandas for att
hoja kvaliteten och minska fel — och
om hur viktigt det &r att borja smatt
for att lara.

= Vi har prototyper och grunden till
nya l6sningar redan nu, men fram-
forallt har vi byggt kunskap som goér
att vi kan ta nasta steg. Det har &r en
resa som fortsatter, och vi ser redan
hur arbetet forandrar vart satt att
tanka, sager Fredrik.

NY PROTOTYP

En ny prototyp for
datadrivna fargrecept,
byggd med hjélp av
maskininlarning, togs
fram. Prototypen an-
passades sedan for bade
fargeriet och digitaltryck.

tech

Tvarvetenskap som ger styrka

En viktig framgangsfaktor har varit
samarbetet mellan FOV Fabrics,
Tech Boras och Hogskolan i Boras.

— Att koppla ihop textil och IT ar
fantastiskt viktigt for branschen.
Det har projektet visar att det gar att
skapa konkreta I6sningar ndr man
jobbar tillsammans, sager Fredrik.

Han ser framfor sig en framtid dar
digitalisering och automation ar en
sjalvklar del av produktionen.

- Inom nagra ar hoppas jag att vi
har robotar som avlastar oss i vissa
moment. Det &r nasta stora steg.

UTVARDERING

Al-resan pa FOV har
startat. Nu aterstar att
skala upp I6sningarna
och arbeta in nya rutiner
for att fa hela verksam-
heten att bli mer data-
orienterad sa att Al

kan implementeras

pa fler omraden.
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= HACKATHON

Teknik moter samhallsnytta

- rekordmanga deltagare i Boras Tech Challenge

Boras Tech Challenge 2025 samlade fler deltagare dn nagonsin tidigare. Narmare 200
personer, fordelade pa 39 lag, fyllde hogskolan med kaffe, kod och den dar koncentrerade
energin som uppstar nar tidspress moter en meningsfull uppgift. Uppdraget var tydligt:
skapa tekniska innovationer som gor samhallsnytta.

Arets tema "Hack for Good” bjéd in deltagarna att anvanda
digital teknik for att bidra till ett battre samhaélle. Under 24
intensiva timmar byggdes prototyper som tog avstamp i
verkliga behov, med I6sningar som kombinerade teknisk
hojd med anvandarnéara perspektiv. Hackathonet visade
pa bredden i bade kompetens och idéer, och bekraftade
Boras Tech Challenge roll som en plattform dar teknik
moter samhallsutmaningar.

Riktad satsning for breddat deltagande

Under varen fére hackathonet gjordes en riktad satsning
for tiejer med malet att sénka trosklarna till tech-samman-
hang och skapa forutséttningar for fler att delta.
Satsningen finansierades av bland annat Sparbanken
Sjuhdrads Agarstiftelse och genomférdes i samverkan

Gemensam traff for att bygga néatverk och férbereda infér hackathon.

mellan Boras Néringsliv, IUC Sjuharad, Boras INK, NetOnNet,
Ericsson, Centiro, @HiveAndFive och Tech Boras.

Genom ett forberedande program med foreldsningar,
studiebestk pa lokala techbolag och gemensamma
tréffar fick deltagarna mojlighet att bygga néatverk, stérka
sitt sjalvfortroende och férbereda sig infor hackathon-
formatet. Satsningen resulterade i att tva lag deltog i
Boras Tech Challenge.

- Vi ville skapa gemenskap och en inspirerande ingang
till hackathonet for tjejer som &r nyfikna pa tech och vill
utvecklas vidare. Genom samverkan med bade néringsliv
och innovationsaktorer kunde vi bygga ett sammanhang
dér deltagarna kande sig val forberedda och inkluderade,
sdger Anett Kansanen, en av initiativtagarna till satsningen.

BORAs
TECHCHALL EnG

Fran forberedelse till finalpitch

| ett av lagen inom programmet deltog Ulrika Bergvall fran
IUC Sjuhérad, Anna Sturesson (konsult), Caroline Fagner
och Christine Blomstrand, studerande till systemutvecklare
vid Yrkeshogskolan i Boras samt Alina Ericson och Maria Ek,
studerande till frontend-, respektive javautvecklare. Sex
kvinnor med olika bakgrunder som inte kdnde varandra
sedan tidigare, men som under ett intensivt dygn utveck-
lades till ett samspelt team. Lagets idé — en app som
underlattar kommunikationen med och kring hemmasittare
— adresserade ett vdaxande samhallsproblem dar teknik
kan gora verklig skillnad. Arbetet tog dem hela vagen till
finalpitch och blev ett tydligt exempel pa vad Boras Tech
Challenge mojliggor nar olika perspektiv mots.

tech

VINNARE |
BORAS TECH CHALLENGE 2025

Basta helhetslosning

Team Centiro:
Jesper Svensson, Jenny Ta, Emil Malmgren
och Pontus Erlandsson.

Basta tekniska Iosning

10 Solutions:
Oscar Andrén, Tobias Kiel, Ronney Zetterstrém
och Alexander Bergqvist.

Basta studentbidrag

Team JS02, studenter fran Hogskolan i Boras:
Abdulla Mehdi, Anton Backdahl, Caroline Swan-
palmer, Joakim Olsson och Johanna Gull.

Basta pitch

Team JS02, studenter fran Hogskolan i Boras:
Abdulla Mehdi, Anton Backdahl, Caroline Swan-
palmer, Joakim Olsson och Johanna Gull.

Basta gymnasielag

Team Pimp My Gear fran Sven Eriksonsgymnasiet:
Ellen Bjérkman, Vilma Lundkvist, Erik Arneborg,
Mert Giilmez, Anton Jarvoll, Noel Wester, Hugo
Benjaminsson, David Sundvall och Leo Jensen.

En etablerad matesplats for tech och samhallsnytta

Det var tredje aret i rad som Boras Tech Challenge
arrangerades. Pa tre ar har det utvecklats till en naturlig
motesplats dar naringsliv, studenter, offentlig sektor och
ideella aktorer mots kring gemensamma utmaningar.
Rekorddeltagandet 2025 visar tydligt att behovet av den
har typen av métesplatser ar fortsatt stort. Aven om
vinnare korades i flera kategorier var helheten minst lika
viktig: nya samarbeten, nya perspektiv och Idsningar som
kan leva vidare bortom tavlingsdygnet.

- Boras Tech Challenge handlar inte bara om att bygga
prototyper, utan om att skapa mdten som leder vidare.
Nér idéer, kompetens och engagemang samlas pa det
har sattet uppstar verklig utveckling, séger Goran Lobell,
en av arrangorerna bakom Boras Tech Challenge.

BORAS
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= JAMSTALLDHET

Fler kvinnor valjer tech

Under aret har andelen kvinnor som soker utbildningar inom informationsteknologi
fortsatt att 6ka i Boras. En utveckling som marks tydligt vid Hogskolan i Boras,
men ocksa i de aktiviteter och samarbeten som Tech Boras driver tillsammans med

akademin, naringslivet och unga i regionen.

Pa flera av hogskolans program har férandringen varit
markant. Systemarkitekturutbildningen har nastan
fordubblat andelen kvinnliga studenter pa tre ar, och
Systemvetarutbildningen nar nu en historisk milstolpe
med en nastintill jAmn kdnsfordelning.

— Givetvis ar det flera faktorer som har bidragit till forand-
ringen. Men for oss ar det gladjande att se, och det star-
ker oss i Overtygelsen om att det &r viktigt att fortsatta
arbeta for att vacka intresse bland unga, sarskilt gymna-
sieelever, sdger Alen Doracic, proprefekt vid Institutionen
for informationsteknologi vid Hogskolan i Boras.

Samverkan och satsning pa fler perspektiv

Under de senaste aren har Tech Boras tillsammans med
Hogskolan i Boras, IT-girls och andra lokala kvinnliga
natverk intensifierat arbetet med att na ut till unga tjejer.
Syftet har varit att bredda bilden av vad en framtid inom
tech kan innebéara, och att gora det tidigt.

Workshoppar, inspirationsdagar, gymnasiebesok, 6ppet
hus och moten med lokala foretag har gjort att fler unga
far mota forebilder och se hur bred IT-branschen faktiskt &r.

— Vi vill synliggdra att IT inte bara handlar om kod, utan
om probleml&sning, innovation, och att utveckla framti-
dens samhdlle. Det gor yrket relevant och attraktivt for

fler, sager Alen.

Varfor en jamnare konsbalans spelar roll

Att fler kvinnor valjer IT &r inte bara en positiv trend

- det &r avgorande for regionens techutveckling. En
bredare rekryteringsbas skapar starkare team, mer
relevanta innovationer och en bransch som speglar sam-
hallet den arbetar for. Rent konkret innebar utvecklingen
att de lokala foretagen far tillgang till en stérre och mer
mangsidig rekryteringsbas. For studenterna betyder det
mer inkluderande utbildningsmiljoer och stérre mojlig-
heter att hitta sin vdg in i branschen. Och for Boras som
techregion skapar det forutsattningar for hallbar tillvaxt.

Fortsatt fokus framat

Trots de positiva siffrorna ar arbetet langt ifran klart. Det
behdovs fortsatt prioritering pa aktiviteter som riktar sig
till unga kvinnor, bade genom egna initiativ och i néra
samverkan med hogskolan och lokala foretag.

- Vi ser att vi &r pa ratt vag, men vi ska vidare. Vart mal
ar att annu fler kvinnor ska kanna att tech &r en plats for
dem - och att Boras &r en region dar de kan vaxa och géra
avtryck i framtidens digitala samhélle, sdger Alen Doracic.

Alen Doracic,
Hégskolan i Boras

Andel antagna kvinnor till
IT-utbildningarna vid Hogskolan i Boras

Systemarkitektur-
utbildning med inriktning

mot programutveckling Systemvetarutbildning

Kandidatprogram
i IT och ekonomi
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r mellan akad

tstexter tydligare och mer tillgangliga.

Hugo Carlsén och Linus Olsson tog sig an ett hogaktuellt
omrade: att lata Al stédja klarsprak i myndighetstexter.
Deras examensarbete resulterade i en 16sning baserad pa
stora sprakmodeller (LLM) som ger konkreta férbattrings-
forslag och hjalper skribenter att félja myndigheternas
skrivregler. Arbetet togs fram i ndra samverkan med
Jordbruksverket och beskrivs av juryn som "ett lysande
exempel pa hur teori och praktik kan forenas pa ett satt
som verkligen gor skillnad”.

- Nér vi inledde dialogen med Jordbruksverket insag
vi snabbt att har fanns ett verkligt behov. Att rikta Al
mot klarsprak gav oss bade riktning och relevans - ett
problem att 16sa, men ocksa ny teknik att testa, sager
Hugo Carlsén.

- Vi hade sjélva inte jobbat med Al pa det har sattet
tidigare, fyller Linus Olsson i. Vi fick prova oss fram och
lara oss mycket nytt. Losningen blev ett skraddarsytt
konsolprogram med hjélp av en LLM och en Retrieval-
Augmented Generation (RAG)-l6sning.

branschen

at uppsatspris ska lyfta innovation och samverkan méllan
ch arbetsliv. Syftet ar att uppmarksamma examensarb
ar teori och praktik och bidrar till verklig nytta. | novemb
ades de forSta vinnarna — med en Al-I6sning som gor

—

Tilldelas:

Fran idé till verklighet

Forsta gangen ett pris delas ut &r alltid speciellt; det ar
da ribban sétts och férvantningarna formas. Det har
priset ska inspirera fler att vaga tanka nytt. Priset bestar
av ett stipendium pa 15 000 kronor samt méjligheten att
presentera sitt arbete. Det ger studenter en sprangbrada
utanfér akademin och lyfter fram examensarbeten med
potential till verklig paverkan.

— Med Tech Boras som drivande kraft ar priset startskottet
for en tradition som hyllar kvalitet, kreativitet och sam-
arbete, sdger Alen Doracic, proprefekt vid Institutionen for
informationsteknologi. Examensarbetet &r ofta kulmen
pa flera ars studier, och nar det tar avstamp i verkliga
verksamhetsutmaningar skapas inte bara relevans, utan
ocksa en naturlig brygga in i arbetslivet.

Satter ribban for framtiden

Juryn lyfte fram uppsatsens tydlighet, struktur och
relevans; egenskaper som gor den till ett féredome for
kommande ar.

a
sta examensarbete inom

tech

— Det &r inspirerande att se studenter som tar sig an
hogaktuella fragor och skapar verktyg som gor skillnad,
sdger Alen Doracic. Det visar bade mod och férmaga att
omsatta teori i praktisk nytta.

Fler myndigheter intresserade

For Hugo och Linus har nyckeln till framgang varit nyfiken-
het och en tydlig plan. Genom en iterativ process och
nara dialog med Jordbruksverket byggde de en I6sning
som underlattar och férenklar processer, kvalitetssékrar
och sparar tid och hjarnkapacitet for myndighetens
skribenter. De hoppas att arbetet kan inspirera andra till
att vaga ta sig an verkliga problem och testa ny teknik,
saval studenter som yrkesverksamma. Efter att de
levererat sin 16sning till Jordbruksverket och fardigstallt
sin uppsats, har fler myndigheter hort av sig till Hugo
och Linus.

— Andra organisationer vill gdrna bygga liknande
I6sningar och har darfor hort av sig till oss. Vi ar garna
bollplank och delar med oss av vara erfarenheter,
avslutar Hugo.

h forsl

Alen Doracic, Hugo Carlsén, Linus Olsson
och Goran Lobell vid prisutdelningen.

BASTA EXAMENSARBETE
INOM TECH

Nyinstiftat pris, delades ut forsta gangen i
november 2025.

Arrang6r: Tech Boras i samverkan med lokala
foretag och Institutionen for informations-
teknologi vid Hogskolan i Boras.

Syfte: Att lyfta fram studenters innovation och
samverkan med naringslivet.

Pris: Ett stipendium pa 15 000 kr och mgjlighet
att presentera arbetet.

Jury: Representanter fran naringslivet
och Tech Boras samt en representant
fran Hogskolan i Boras.

VILL DU VETA MER
OM UTMARKELSEN?
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Boras Te€h Day blev en
mdtesplats som varvade
féreldsningar, panelsamtal och
workshops med méjligheter
att knytanya kontakter.

-

A
= ®Joanna Kiel och Par Jorwén
fran Ellos Group faciliterade
formiddagens Open Space.

= BORAS TECH DAY

tech

Efterlangtad premiar
samlade utvecklare fran

hela regionen

Vi har en tydlig vision om att bygga ett starkt tech-community i Boras. For att
lyckas behovs fysiska forum dar manniskor kan métas, utbyta erfarenheter och
driva utvecklingen framat. Darfor blev premiaren av Boras Tech Day i oktober en
milstolpe. Inte bara for oss, utan ocksa for Sjuharads utvecklare.

Manga av de forum som finns for techintresserade ar
antingen for allmant hallna eller for langt bort for att
kannas relevanta for utvecklare i Boras. Darfor ville vi
skapa nagot nytt, en motesplats som &r bade specialiserad
och lokalt férankrad. Resultatet blev Boras Tech Day, en
konferens skraddarsydd for utvecklare som vill lara, dela
erfarenheter och knyta nya kontakter.

- Det har funnits en tydlig efterfragan pa en arena for ut-
vecklare har i Boras, sager Leif Andersson, projektledare
for Boras Tech Day. Med vart natverk sag vi mojligheten
att skapa just det: en konferens som bygger kunskap
och starker regionens tech-community.

En dag som fyllde lokalen - och behovet

Nar dorrarna 6ppnades stod det klart att konceptet
traffat ratt. Cirka 180 deltagare var anmalda, fran juniora
utvecklare till erfarna CTO:er, och samlades for att
diskutera och inspireras kring teknikens mest aktuella
omraden: Al, molntjanster, sdkerhet, blockchain och
hallbar systemutveckling. Programmet blandade forelas-
ningar, panelsamtal, workshoppar och breakout sessions
med tekniska djupdykningar. Deltagarna métte ocksa
representanter fran Navet science center och V_bytes,
ett makerspace for ungdomar, som visade upp sina
senaste projekt. Dagen avrundades med “chill and chat”,
ett uppskattat tillfalle for fortsatt natverkande.

Samtalen tog fart pa Open Space

Férmiddagen inleddes med ett fritt Open Space-format

som visade sig bli en av dagens mest uppskattade delar.

Har inleddes spontana samtal, tekniska fordjupningar
och nya moéten - helt utifran deltagarnas egna behov
och drivkrafter.

— Utvarderingen visar att Open Space var en av dagens
hojdpunkter, sdger Leif Andersson. Deltagarna upp-
skattade majligheten att diskutera allt fran konkreta
tekniska utmaningar till storre fragor kring Al och
framtidens utveckling.

Varfor blev konferensen sa lyckad?

En av framgangsfaktorerna var bredden pa deltagarna.
Hela utvecklingsteam kom for att kombinera kompetens-
utveckling med teambuilding. Samtidigt fanns ocksa
startups, kommuner och studenter representerade.

- Vinadde en bred publik med djup kompetens och
stor nyfikenhet, séger Leif Andersson. Den storsta
framgangsfaktorn var det starka engagemanget fran
regionens techféretag. Utan deras tid, kunskap och
energi, bade fran individer och foretagspartners, hade
det inte varit majligt. Nu planerar vi en ny konferens nésta
ar med bade breddat och fordjupat innehall, och da
hoppas vi pa lika stort engagemang igen, avslutar Leif.

BORAS

27



=» ARSBERATTELSE 2025

28

= MOTESPLATS TECH

Al Labs - tre steg mot okad
kunskap om maskininlarning

Generativ Al har snabbt blivit ett sjalvklart stod i de flesta organisationer. Texter och
kod skrivs, bilder skapas och analyser effektiviseras med hjalp av fardiga Al-tjanster.
Men nar det galler att anvanda maskininlarning for analys, prediktion och beslutsstod
har manga verksamheter fortfarande bara borjat. Det vill Kristoffer andra pa och tog
initiativ till workshopserien Al Labs.

Workshopserien bestod av tre
meetups dar Kristoffer Johansson pa
Pine Grove Interactive guidade del-
tagarna fran introduktion till dataset
och grundlaggande forstaelse, vidare
till hur maskininlarning kan anvandas
praktiskt for att exempelvis klassificera
texter. Slutligen flyttades fokus till
hur man kan drifta ML-l6sningar med
MLOps. Syftet var att gora maskin-
inlarning (ML) begripligt, konkret
och relevant.

— Efter ungefar tio ar i techbranschen
konstaterade jag att Borasforetag
generellt sett inte har kommit sa
langt i sin anvéndning av maskinin-
laring. Manga tar extern hjélp i stallet
for att bygga Iosningar sjélva. Har ser
jag stor potential och vill bidra till
bade nyfikenhet och 6kad kunskap
om ML i Borasregionen, beréttar
Kristoffer.

Fran grundldaggande forstaelse
till praktisk tillampning

For att na dit skissade Kristoffer pa
ett upplagg med tre meetups som
gav mojlighet att successivt bygga
forstaelse och knyta ihop teori med
praktik. Utgangspunkten var att

deltagarna skulle kunna starta utan
tidigare erfarenhet av maskininlarning,
till att sedan kunna bygga egna
I6sningar. Genom att arbeta med
konkreta exempel och verklighetsnara
problem gick maskininlarning fran
att vara ett abstrakt begrepp till ett
verktyg att resonera kring i relation till
den egna verksamheten.

— Min férhoppning var att tréaffa fler
som vill arbeta med maskininlérning
och utbyta erfarenheter. Helt enkelt
att borja bygga ett ML-community

i Boras. Utvecklare ska inte behova
besoka storre stader for att hitta
forum, vi har mycket att ge pa
hemmaplan.

Larande som bygger natverk

For Kristoffer var just motet med
deltagarna en viktig del av vardet.
Deltagarna kom fran olika delar av
techbranschen - fran studenter till
seniora utvecklare med manga ar i
branschen. Det skapade en dynamik
dér erfarenheter och perspektiv
delades. Fér manga av deltagarna
var detta forsta gangen de arbetade
praktiskt med maskininlarning.

— Att traffas flera ganger var nyckeln.
Den forsta tréffen var mer trevande och
utforskande, men nér vi sags tredje
gangen fanns en storre nyfikenhet
och mycket gemensamt att diskutera.

Stor potential for Borasforetag

Al Labs &r ett exempel pa hur
Tech Boras kan fungera som en
plattform for kompetensutveckling,
erfarenhetsutbyte och nya initiativ
inom framtidens teknik.

Kristoffer ar overtygad om att i takt
med att anvandningen av generativ
Al mognar, blir maskininlarning ett
naturligt nasta steg att utforska.

— Om jag ska ge ett tips ar det att
vaga ta forsta steget. Du behdver
inte kunna allt fran borjan. Podngen
ar att lara sig och utforska nytt
ldngs med végen. Det &r sa vi bryter
ny mark.

“Utvecklare ska inte behova

besoOka storre stader for att
hitta forum, vi har mycket
att ge pa hemmaplan.”

Kristoffer Johansson pa Pine Grove Interactive.
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= FORSKNING

Forskning i hjartat av
innovationsprocesser

Hos oss mots akademi och néringsliv i ett gemensamt behov: att forsta
och forma framtidens digitala samhalle. Har kliver forskare nara foretagens
verkliga processer och foljer utvecklingen dar den faktiskt sker — i beslut,

i arbetsfloden och i samspelet mellan manniskor. Genom att lata forskare
arbeta nara foretagens verkliga utmaningar skapas en unik miljo dar nya
teknologier, arbetssatt och idéer testas och utvecklas i praktiken.

Evrim Gliner och Prasanna Balasuriya ar tva av Tech Boras
forskare som undersoker hur digital innovation tar form i
organisationer. Evrim ar bitrddande forskare vid Hogskolan
i Boras och doktorand vid Stockholms universitet. Hennes
forskning fokuserar pa att utvardera innovationssprinten
som modell for digital innovation. | det undersoker hon
dven hur digital automation infors och styrs samt hur
organisationer gradvis bygger férmagor fér mer avan-
cerad Al. Prasanna, doktorand vid Hogskolan i Boras,
studerar hur generativ Al paverkar mjukvaruutveckling
och innovationsarbete. Han fokuserar sarskilt pa hur
roller, kompetenser och samarbeten fordndras nar Al blir
en aktiv del av teamens arbete.

Forskning i skarningspunkten mellan manniska,
teknik och organisation

Nér Evrim och Prasanna kom till Tech Boras fick de nara
inblick i hur foretag och offentliga aktorer driver digital
utveckling. Har sker forskningen i tét dialog med dem
som ager problemen och testar I6sningarna.

— Det var mojligheten att samverka med foretag i en
dynamisk miljo som fangade mig. Att idéer kan provas
direkt utan omvagar ger bra forutsattningar att forska pa
Al-driven innovation, séger Evrim.

For Prasanna har narheten till utvecklare och verksam-
heter varit avgorande.

- Det ar i motet med vardagens utmaningar som Al:s
paverkan blir tydlig. Dar ser man hur arbetssatt férandras,
hur kompetens byggs upp och hur innovation faktiskt
drivs framat, beréttar han.

Manniskan i centrum — samarbete som drivkraft

Aven om deras forskning skiljer sig at delar de samma
insikt: digital innovation handlar i grunden om manniskor.
Tekniken far mening forst nar den vavs samman med
erfarenheter, organisation och samspelet mellan olika
kompetenser.

— Samarbetet med foretagen hjélper oss att stalla mer
relevanta forskningsfragor. Genom att understka deras
praktiska problem kan vi fa djupare férstaelse for hur
idéer omsatts till konkreta forandringar, séager Evrim.

| Prasannas arbete med generativ Al marks samma sak.

— En nyckelinsikt foér mig har varit hur viktigt det & med
tvarfunktionellt samarbete. Det ar i motet mellan system-
utvecklare, affarsutvecklare och forskare som idéer tar
form och tekniken blir anvandbar pa riktigt. Det &r da Al
kan bli en gemensam resurs, snarare &n ett specialist-
verktyg, sdger han.

Mot en djupare forstaelse av
innovation i praktiken

Nér de blickar framat betonar bada behovet av lang-
siktighet. Al-utvecklingen gar snabbt, men for att tekniken
ska ge varaktig nytta behdver organisationer bygga
kunskap, strukturer och arbetssatt som haller 6ver tid.

tech
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Evrim Glner och Prasanna Balasuriya.

Har ser Evrim en av forskningens stora mojligheter:
att fanga det som sker i stunden och omvandla det
till ny kunskap.

- Genom att folja verkliga processer kan vi forsta hur
Al-driven innovation faktiskt skapas. Det gor det méjligt
att bygga modeller och kunskap som organisationer kan
ha nytta av over tid.

Samtidigt finns konkreta méjligheter att utforska redan

i dag. Prasanna ser hur generativ Al kan mota regionens
starka textilkompetens. Till exempel att ga fran manuell
framtagning av fargningsrecept till automatiserade
datadrivna och Al-stédda processer med hog tillfor-
litighet. Med langsiktighet, gemensamt ldrande och
ett experimenterande arbetssétt skapas forutsattningar
for att forsta innovation pa djupet och omsatta insikterna
i praktiken.
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— fran stodresurs till sj
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motesplats for IT-studenter

Programmeringsklubben har pa kort tid blivit en central del av studiemiljon féFmanga
IT-studenter vid Hogskolan i Boras. Det som startade som ett initiativ for att erbjuda
stod i programmeringsrelaterade kurser har utvecklats till en stabil, aterkommande
verksamhet dar studenter mots, samarbetar och bygger gemenskap.

N&r Programmeringsklubben startade for drygt tre ar
sedan var tanken att erbjuda studenter hjalp med
programmeringsutmaningar pa ett personligt och
tillgangligt satt. Principen ar enkel: studenter hjalper
studenter. Vem som helst kan komma dit utan féranmalan.
Det som borjade som ett extrastdd har nu blivit en
aterkommande matesplats dar studenter tillsammans
skapar en miljo som kompletterar undervisningen, bade
socialt och pedagogiskt.

Av och for studenter

Programmeringsklubben drivs av studenter, med stéd
fran Tech Bordas. Just nu ar det Abdulla Mehdi, Anton
Béackdahl och Johanna Gull som studerar systemarkitektur,
samt Ali Ibrahim Basha som laser systemvetarutbildningen,
som haller ihop tradarna. Varje onsdag eftermiddag finns
klubben pa plats, oavsett tentaperioder eller kursstarter.
Kontinuiteten har varit viktig for att fa manga studenter
att aterkomma under hela sin utbildning.

— Att vi alltid &r har varje onsdag gor det enkelt och sjalv-
klart. Man behover inte ens kolla schemat, forklarar Anton.

Hit kommer studenter fran olika arskullar med fragor om
allt fran kursuppgifter och modellering till tekniskt strul
eller hur man bast tar sig an ett nytt programmerings-
sprak. Men besoken handlar om langt mer an bara
kursuppgifter.

- Det har blivit en gemenskap ocksa. Folk kan komma
hit efter en tenta bara for att sdga hej, beréttar Johanna
och nickar mot en besokare som just kommit dit av den
anledningen.

Community byggt pa prestigeloshet

De beskriver hur stdmningen fran start var avgérande for
att de sjdlva ville fortsatta engagera sig. Det handlade
om en milj6 dér ingen tavlar, och dér varje fraga tas pa
allvar. Det personliga och inkluderande klimatet ar nagot
alla fyra aterkommer till.

- Jag kédnde mig valdigt vdlkommen fran férsta dagen.
Alla ar har for att de vill hjélpa, inte for att de maste — och
det marks, sager Ali.

Abdulla Mehdi,
Johanna Gull,
Anton Bédckdahl och
Ali Ibrahim Basha.

Det personliga och prestigeldsa klimatet har blivit en
barande del av klubbens identitet. Idag ar det inte bara de
fyra drivande studenterna som star for stodet; studenter
hjalper ofta varandra spontant.

Larande som gar at bada hall

For de fyra som driver programmeringsklubben har
deltagandet ocksa blivit en viktig del av deras egen
utveckling. Rollen innebéar att forklara, visa och vagleda,
nagot som i sig starker de egna kunskaperna.

— Nar man lar ut forankrar man det mycket mer sjalv.
Vi har blivit battre programmerare av att vara har och
hjalpa till varje onsdag, menar Abdulla.

Utover de tekniska fardigheterna lyfter Johanna att arbetet
ocksa utvecklar deras pedagogiska och kommunikativa
formagor som &r vardefulla i arbetslivet.

- Det ger definitivt forsprang in i arbetslivet.

Anton och Abdulla tillsammans med
Love Holmgren som &r med och driver
Programmeringsklubben fran 2026.

Insikter som gor skillnad

Genom motet med manga studenter tidigt i deras
utbildning ser klubben ocksa vilka utmaningar som ofta
aterkommer. Det har vackt idéer om att bygga vidare
forumet till att dven erbjuda kortare foreldsningar och
workshoppar som ska ge studenter battre férutsattningar.

— Exempelvis har vi sett hur viktigt det ar med ett sunt
forhallningssatt till Al. Det dr enorm skillnad pa studenter
som lagger fokus pa att verkligen forsta programmering
och de som forsoker ta genvagar. Har har vi erfarenheter
som kanske kan hjalpa andra att undvika féllor. Det blir
en annan impact nar vi som studenter pratar om detta
utifran vara erfarenheter, dven om féreldsarna ocksa
lyfter samma sak, sager Johanna.

Gruppen betonar att dven om det finns idéer om att
stotta studenter pa fler satt ar det viktigt att kdrnan

i programmeringsklubben &r i fokus: studenter hjélper
studenter och bygger nétverk 6ver arskullar och
programgranser.
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= FRAMTIDSPERSPEKTIV

Tech — det femte
klustret i Boras

En arsberattelse handlar vanligtvis om att blicka tillbaka pa aret
som gatt. Vad har vi astadkommit? Vad har vi lart oss? Men vi vill
ocksa passa pa att rikta blicken framat. Vilken roll spelar techsektorn for
Boras framat? For att fa en inblick i bade ambition och konkreta framtidsplaner
pratade vi med Marike Wolter, naringslivschef i Boras Stad.

Som néringslivschef i Boras arbetar
Marike och hennes kollegor for att fa
fler foretag att etablera sig i staden
och att frdmja befintliga foretags
tillvaxt. Strategiskt har fokus riktats
pa fyra kluster, eller profilomraden,
dar Boras har stark konkurrenskraft:
1. textil, mode och design, 2. e-handel
och logistik, 3. avancerade fordons-
I6sningar och 4. kreativa och kulturella
foretag. Men framat har Marike en
tydlig vision om att inratta ett femte
kluster i Boras, namligen tech.

Fran projekt till permanent kraft

Marike menar att det ar dags att ta
klivet fran projekt till ett mer permanent
sammanhang. Arbetet pagar for att
forma ett techkluster som ska samla,
stérka och accelerera regionens
tekniska kompetens.

— Ett naturligt ndsta steg ar att be-
fasta det vi har byggt inom Tech Boras.
Vi har astadkommit en framgangsrik
"trippelhelix” — ett starkt samarbete
mellan hogskola, naringsliv och
offentlig sektor som tillsammans
bygger modellen f6r innovation.

Sa fungerar ett kluster i Boras

— | Bords Stad &r vara prioriterade
kluster organiserade pa olika sétt.

Vissa ar formaliserade i bransch-
foreningar, andra ar mer l6st samman-
satta. Gemensamt for dem &r att

de representerar omraden dar vi har
tydlig styrka och konkurrenskraft.

De lyfts bade i hur vi marknadsfor
Boras externt och i hur vi stottar
respektive bransch.

Det &r utifran samma logik som ett
techkluster nu véxer fram. Marike ser
det som en naturlig fortsattning pa
det arbete Tech Boras redan driver
med exempelvis innovationssprintar,
hackathon, meetups och erfarenhets-
utbyten. Samtidigt ar idén om ett
kluster ocksa en praktisk fraga om
att skapa en central nod. Techbolag
och teknikintensiva verksamheter

ar utspridda over hela staden, men
behover en gemensam punkt. Ett
techkluster blir en sddan gemensam
arena dar foretag, forskare och
offentliga aktorer kan métas.

Tech angar alla branscher

— Potentialen i tech &r enorm har.

Vi har redan starka renodlade tech-
bolag, men satsningen involverar
langt manga fler. Alla bolag, fran till-
verkande industrier till tjdnsteforetag,
behdver jobba med digitalisering och
innovation. Det finns inga granser for
vilka branscher som kan utvecklas har.

Kulturen som skiljer Boras
fran mangden

Trots att manga stader arbetar med
innovation och tech betonar Marike
att Boras sticker ut. Det handlar inte
bara om strategier och planer, utan

ocksa om kultur och féretagsklimat.

- Jag har pratat med startups som
forst diskuterat etablering i storstads-
regioner och sedan kommit till Boras.
Nar man i andra stader sadger "vilken
spannande idé”, sa sager man i stéllet
i Boras "hur kan vi hjalpa till?”". Sadan
ar kulturen och klimatet. Har hander
saker pa riktigt.

Mot en internationellt
attraktiv techstad

Framatblicken &r tydlig. Om fem ar
ser Marike ett etablerat och organiskt
vaxande techkluster som lockar

nya bolag till Boras fran Sverige och
Europa. Samtidigt som det femte
klustret ocksa starker de Gvriga som
redan finns.

— Det hér skapar tillvaxt och arbets-
tillfallen — och det &r precis vart
uppdrag fran staden, avslutar Marike.

= TexAl
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En storsatsning
som lyfter hela Boras
innovationssystem

Nar Hogskolan i Boras i maj 2025 beviljades medel fran KK-stiftelsen for att etablera
forskningsprofilen TexAl var det inte bara en milstolpe for Al- och textilforskningen.
Det blev ocksa ett kvitto pa att det innovationsarbete som byggts upp inom Tech Boras
gjort skillnad — och kan anvandas i fler sammanhang.

Tech Boras har under sina forsta ar utvecklat arbetssatt
och modeller som gjort det lattare for foretag och akademi
att samverka kring digitalisering och innovation. Genom
innovationssprintar, testmiljoer och nara samarbete med
foretag har en metodik vuxit fram som nu far en naturlig
fortséttning i TexAl.

| TexAl skalas innovationsarbetet upp, forfinas och riktas
mot textilbranschens mest komplexa utmaningar. Med
over 20 foretagspartners och fem forskningsomraden
finns ett behov av att koordinera bade forskning och
kunskapsutveckling pa ett strukturerat satt. Har blir
erfarenheterna fran Tech Boras en viktig grund. De
innovationssprintar som gjorts och utvarderats bildar nu
en modell fér hur innovation och samarbetsprocesser
organiseras inom den nya forskningsprofilen.

Samtidigt uppstéar en dubbel nytta. TexAl bygger upp
en miljé med avancerad infrastruktur, mjukvara, men
ocksa tydliga arbetsprocesser fér samverkan kring
Al-driven innovation. Det &r en utveckling som gagnar
hela innovationssystemet. Nar foretag framover vill testa
eller implementera Al-l6sningar kommer Tech Boras att
kunna anvanda den miljo som etableras i TexAl.

Relationen mellan Tech Boras och TexAl kan darfor be-
skrivas som ett kretslopp av kunskap. Tech Boras har lagt
grunden: arbetssatt, relationer och praktisk innovations-
kompetens. TexAl tar vid med storre skala, en tydligare
nisch mot textilindustrin och Al samt ett langsiktigt

forskningsuppdrag. Tillbaka far Tech Boras nya insikter,
verktyg och tekniska resurser som stérker rollen som
innovationspartner i regionen.

Resultatet blir ett ekosystem dar utveckling sker snabbare,
mer koordinerat och med stérre effekt — fran féretagens
vardag till den akademiska forskningsfronten.

VAD AR TexAI?

TexAl &r en forskningsprofil vid Hogskolan

i Boras, finansierad av KK-stiftelsen och
naringslivet. Satsningen pagar i atta ar och
omfattar 116 MSEK. Projektet fokuserar pa
Al-driven cirkuldar omstéllning inom textil och
mode. Som en del av arbetet byggs en infra-
struktur dar foretag och forskare kan utveckla,
testa och forfina Al-modeller. Malet &r att
driva fram nya sétt att anvanda Al i atervinning,
materialutveckling, designprocesser och mer
hallbara vardekedjor.
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Summary in English

The year also brought new meeting arenas, strengthe-
ned industry—academia collaboration and a growing
focus on long term capacity building. Together, these
efforts contributed to a more connected, capable and fu-
ture ready tech region — one where knowledge is shared,
ideas can flourish and the next generation of tech talent

The year 2025 was marked by practical progress for
Tech Boras. As collaboration deepened across com-
panies, academia and public actors, the region’s tech
ecosystem continued to mature. Innovation, professional
development, and community building took clear steps
forward, driven by hands on initiatives and strong engage-

ment from students, researchers and industry partners.

Key Highlights:

Innovation Sprints: Companies such as Biokub,
FOV Fabrics and XV Production explored new Al
driven prototypes — from digital compost services
and weaving support tools to automated estima-
tions for textile remake projects.

Boras Tech Challenge: Nearly 200 participants
joined the region'’s largest hackathon to create
solutions for societal good, supported by a dedi-
cated pre programme for women in tech.

Boras Tech Day: The first regional developer
conference attracted around 180 participants for
talks, workshops and open space discussions
on Al, cloud and modern development practices.

Al Labs: A three step workshop series introduced
practical machine learning skills and created a
local community around applied ML.

More Women Choosing IT: The share of women
enrolling in IT programmes at the University of
Boras continued to rise, supported by outreach
activities, role models and collaborations with
networks such as IT-girls.

finds its place.

Student Engagement: The Programming Club
strengthened its position as a thriving weekly
meeting place where students help each other
with programming challenges and build commu-
nity. A new thesis award highlighted innovative
student work and deepened the link between
academia and industry.

TexAl: The major research profile TexAl laun-
ched, scaling up Al focused textile research and
providing shared infrastructure that will benefit
regional companies and future Tech Boras initia-
tives.

Towards a Tech Cluster: Bords Stad announced
ambitions to establish tech as the city’s fifth
strategic cluster, underlining the sector’s long
term importance.




Tech Boras &r en motesplats for Borasregionen dar
foretag och organisationer samarbetar med hégskola
och yrkeshogskola inom innovation, utveckli
utbildning och forskning. "

Vart tredje verksamhetsar har varit fyllt av framsteg
och utveckling, men ocksa eftertanke och lardomar.

| den har arsberattelsen kan du lasa om nagra av arets
hojdpunkter 2025.

www.techboras.se

Medfinansieras av
Europeiska unionen
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